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PRESENTACION.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Titulo Segundo, capitulo II de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, que establece un conjunto minimo
de medidas de seguridad que cada dependencia o entidad universitaria debera considerar al perfilar
su estrategia de seguridad para la proteccion de los datos personales bajo su custodia, segun el tipo
de soportes —fisicos, electronicos o ambos— en los que residen dichos datos y dependiendo del
nivel de proteccion que tales datos requieran. Especificamente los articulos 31, 32 y 33 de la Ley
General, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025, , asi como del 20
al 31 de los Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019, es que se
busca la creacion del presente Sistema de Seguridad de Gestion de Datos Personales (SGSDP), asi
como del Documento Seguridad respectivo.

El cimiento del formato de documento de seguridad es la aplicacion de un enfoque basado en los
riesgos de los activos universitarios, especificamente los datos personales y los soportes que los
resguardan. Ademas, el formato considera el tamafio y estructura de la institucion, objetivos,
clasificacion de la informacion, requerimientos de seguridad y procesos que se precisan en razon de
los activos que posee esta Maxima Casa de Estudios, lo cual se encuentra contemplado en el estandar
internacional en materia de seguridad de la informacion ISO/IEC 27002:2013 “Tecnologia de la
informacién - Técnicas de seguridad - Coédigo de practica para los controles de seguridad de la
informacion”.

El documento de seguridad tiene como fin sefialar las medidas de seguridad administrativas, fisicas
y técnicas aplicables a los sistemas de tratamiento de datos personales de la Coordinacion de Difusion
Cultural, asi como identificar los sistemas de datos personales que posee, el tipo de datos que contiene
cada uno, los responsables, encargados, usuarios de cada sistema y las medidas de seguridad
implementadas.

La Coordinacion de Difusion Cultural orienta sus acciones hacia la difusion y creacion de las
expresiones culturales y artisticas en todos sus géneros, asi como los conocimientos cientificos,
tecnologicos y humanisticos que se desarrollan en la Universidad; para lo cual consolida vinculos con
dependencias universitarias y con otras instituciones para la realizacion de proyectos culturales
conjuntos; respalda e impulsa los programas que las entidades del Subsistema de Difusién Cultural
desarrollan para acercar a estudiantes y maestros a las actividades artisticas y culturales; auspicia la
participacion de las dependencias en foros artisticos nacionales e internacionales; y fortalece los
trabajos de difusion de las dependencias del Subsistema a través de diferentes medios de
comunicacion impresos y electronicos. Ademads, administra los recintos que integran el Centro
Cultural Universitario y la Casa Universitaria del Libro (CASUL), cumpliendo también con las
obligaciones suscritas en el Mandato del Antiguo Colegio de San Ildefonso para que éste funcione
como centro cultural en el Centro Historico de la Ciudad de México.



ALCANCES Y OBJETIVOS.

Los objetivos del presente SGSDP son los siguientes:

1.

Establecer las acciones relacionadas con las medidas de seguridad para el tratamiento de los
datos personales en la Coordinacion de Difusion Cultural.

Definir el conjunto de elementos y actividades interrelacionadas para establecer,
implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar el tratamiento y seguridad de
los datos personales en la Coordinacion de Difusion Cultural.

Para esto se puntualizaran las politicas generales y especificas que deberan regir en el
tratamiento de los datos personales.

Asimismo, en el presente documento se desarrollaran los siguientes aspectos:

Las atribuciones y obligaciones relacionadas con la proteccion de los datos
personales.

Las actuaciones que deben ser consideradas al realizar una transferencia de los datos
personales.

Las actuaciones que deben ser consideradas al realizar una remision de los datos
personales.

Las actuaciones que deben ser consideradas al utilizar el computo en la nube.

Lo relacionado con la capacitacion en materia de proteccion de datos personales.
Acciones para la mejora continua

Sanciones aplicables.



ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

Se busca definir los roles, responsabilidades, cadena de rendicion de cuentas y estructura
organizacional, para asi poder asegurar que todo aquel que trate datos personales tenga claros sus
roles y funciones, asi como su contribucion para el logro de los objetivos del SGSDP y las
consecuencias de su incumplimiento.

Quienes participan en el tratamiento de datos personales en la Coordinacién de Difusion Cultural son:

SISTEMA DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
SISTEMA INTEGRAL DE PERSONAL
PADRON DE PROVEEDORES DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMINA

- Secretaria Administrativa

- Jefe de la Unidad Administrativa

- Jefe de Departamento de Presupuesto

- Secretaria Técnica de Vinculacion

- Secretaria Técnica de Planeacion y Programacion

- Secretaria de Comunicacion

- Secretaria Administrativa

- Secretaria de Extension y Proyectos Digitales

- Coordinacion de Recintos Culturales

- Oficina Juridica

- Unidad de Género € Inclusion

- Asistentes

SISTEMA CONSEJO CONSULTIVO DE JOVENES
- Secretaria Técnica de Vinculacion
- Jefatura de Departamento de Vinculacion Cultural y Cuerpos Colegiados
- Secretaria de Comunicacion

SISTEMA CONSEJO DE DIFUSION CULTURAL
- Secretaria Técnica de Vinculacion
- Jefatura de Departamento de Vinculacion Cultural y Cuerpos Colegiados
- Secretaria de Comunicacién
- Secretaria Particular

SISTEMA DE COMUNIDAD CULTURAUNAM
- Secretaria Técnica de Vinculacion
- Coordinadora de Comunidad CulturaUNAM
- Encargado Externo

INTERCAMBIO ACADEMICO Y CULTURAL
- Secretaria Técnica de Vinculacion
- Jefatura de Intercambio Académico y Cultural
- Personas Encargadas Externas



SISTEMA DE CONVOCATORIAS
SISTEMA DE INSCRIPCION A TALLERES, DIPLOMADOS. CURSOS
SISTEMA REGISTRO A EVENTOS Y ACTIVIDADES
- Secretaria Técnica de Planeacion y Programacion
- Coordinacion de Gestion
- QGestion de Informacion
- Operador de Produccion de Festivales
- Coordinacion de Programacion
- Gestion Internacional
- Gestion de Redes Sociales
- Coordinacion de Eventos de la CODC
- Direccion Programa Sintesis

SISTEMA UNIDAD DE INVESTIGACIONES PERIODISTICAS
- Secretaria de Comunicaciéon
- Unidad de Investigaciones Periodisticas
- Secretaria Administrativa

SISTEMA NEWSLETTER CODC
- Secretaria de Comunicacion
- Expertos Externos

SISTEMA DESCARGA CULTURA
SISTEMA DE GRANDES MAESTROS
SISTEMA VOZ VIVA
- Secretaria de Extension y Proyectos Digitales
- Administrador del Servicio Descarga Cultura
- Responsable del programa Grandes Maestros
- Coordinaciéon de Voz Viva
- Registro de Catalogacion y Revision de Contenidos
- Difusién y Comunicacion Web
- Diseno de Informacion

SISTEMA INSCRIPCION A CURSOS Y TALLERES
- Direccidn de la Casa Universitaria del Libro
- Area de Produccion y Logistica

SISTEMA ATENCION DE CASOS EN MATERIA DE GENERO

SISTEMA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO
- Unidad de Género e Inclusion
- Persona Experta Externa

SISTEMA INSTRUMENTOS CONSENSUALES
SISTEMA DE CONTENCIOSOS
SISTEMA DISCIPLINARIOS
SISTEMA TRAMITES MIGRATORIOS
- Oficina Juridica
- Abogados Auxiliares
- Jefe de Area
- Asistente Ejecutiva
- Persona Experta



Las funciones y responsabilidades en general de los integrantes del SGSDP son las siguientes:

Coordinador. Supervisar que el SGSDP se cumpla de acuerdo con el documento de seguridad.
Responsables. Verificar que el SGSDP se cumpla en sus areas especificas de acuerdo con el
documento de seguridad.

Encargados. Mantener el SGSDP en sus areas especificas de acuerdo con el documento de seguridad.
Usuarios. Utilizar el SGSDP en sus areas especificas de acuerdo con el documento de seguridad.

Anexo 1. Inventario de sistemas de tratamiento de datos personales

Anexo 2. Estructura y descripcion de los sistemas de datos personales

Anexo 3. Funciones y obligaciones de quienes traten datos personales




ANALISIS DE RIESGO DE LOS DATOS PERSONALES.

Se determinan las caracteristicas del riesgo que mayor impacto pueden tener sobre los datos
personales que se tratan, con el fin de priorizar y tomar la mejor decision respecto a los controles de
seguridad mas relevantes e inmediatos a implementar. Entendiendo como riesgo a una situacion en
la que una persona podria hacer algo no deseado o una ocurrencia natural que puede causar un
resultado indeseable, lo que resultaria en un impacto o consecuencia negativa.

Para esto se definen los posibles daflos y perjuicios que pudieran causarle al titular de los datos
personales en caso de un evento que atente contra estos, considerando:

- El valor de los datos para la Coordinacion de Difusion Cultural.

- El incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales relacionadas con el titular.

- Vulneraciones de seguridad. La presencia de éstas no causan un dafio por si mismas, se

requiere de una amenaza que las explote.
- Daio a la integridad de los titulares de datos personales.
- Dailo a la reputacion de la Coordinacion de Difusion Cultural.

Lo anterior se realiza tomando como base el OCTAVE Allegro Method’, como se indica a
continuacion:
1. Se establecieron y priorizaron areas de impacto que se utilizaran para evaluar el efecto de un
riesgo en los diversos sistemas. Para lo anterior se asignd la puntuacion mas alta a la categoria
mas importante y la mas baja a la menos importante.

izacion del area de impacto
Prioridad Area de Impacto

4 Reputacion / Pérdida de confianza
Financiera

Productividad

Seguridad y salud

Multas y sanciones

Interrupcion del servicio
Incumplimiento de obligaciones
legales

D N W=

2. Se medira cualitativamente el grado en que la Coordinacion de Difusiéon Cultural se ve
afectada por una amenaza calculando una puntuacién de riesgo relativo para cada uno de
ellos. asignando para esto los siguientes valores de impacto:

Valores de impacto

Medio 2
Bajo 1

! Caralli, Richard A. ef al. “Introducing OCTAVE Allegro: Improving the Information Security Risk
Assessment Process”, Software Engineering Intitute, Mayo 2007, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcgliclefindmkaj/https://resources.sei.cmu.edu/asset_files/TechnicalReport/200
7_005_001_14885.pdf

2 op. cit.
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El puntaje total que se obtendra es un valor cuantitativo que puede ir de 0 a 84, el cual es directamente
proporcional al impacto sobre los activos. El intervalo del valor cuantitativo se obtiene multiplicando
la prioridad por 3 que corresponde al valor de impacto “alto”, posteriormente se suma el puntaje,
obteniendo un puntaje total maximo y se divide esto entre 3 para poder tener tres grupos en que
clasificarlos:

Area de Impacto Prioridad ?'alor de Puntaje
impacto
Reputacion / Pérdida de confianza 4 Alto 3 12
Financiera 2 Alto 3 6
Productividad 7 Alto 3 21
Seguridad y salud 1 Alto 3 3
Multas y sanciones 3 Alto 3 9
Interrupciodn del servicio 6 Alto 3 18
Incumplimiento de obligaciones legales 5 Alto 3 15
Puntaje total maximo 84 4

84/3 =28

3. Para calcular la puntuacion de riesgo relativo de cada area de impacto se multiplicara la
prioridad del area de impacto por el valor de impacto, registrando el resultado en la columna
“puntaje”. Se sumara la columna de puntaje, el resultado obtenido indica el riesgo relativo

Area de Impacto Prioridad ‘ alor de Puntaje
impacto
Reputacion / Pérdida de confianza 4 3 12
Financiera 2 2 4
Productividad 7 3 21
Seguridad y salud 1 1 1
Multas y sanciones 3 2 6
Interrupcion del servicio 6 3 18
Incumplimiento de obligaciones legales 5 3 15
Puntaje total 77

4. El puntaje de cada area de impacto se utilizara para definir el tratamiento a realizar una vez
identificados los riesgos y su prioridad, el cual puede ser:

- Aceptar: no tomar accion alguna sobre el riesgo y aceptar las consecuencias establecidas.
Los riesgos que se acepten deben tener poco o bajo impacto.

- Mitigar: desarrollar e implementar controles para contrarrestar la amenaza y/o minimizar
el impacto. Los riesgos que se mitigan normalmente tienen un impacto medio a alto.

- Aplazar: una situacion en la que un riesgo no se acepta ni mitiga en funcion del deseo
de recopilar informacién adicional y realizar analisis adicionales. Los riesgos aplazados
se monitorean y reevalian en algin momento futuro, generalmente estos no son una
amenaza inminente ni afectan significativamente

- Transferir: acciones que dirigen el riesgo a un tercero. Suele ocurrir cuando no se tiene
un control total sobre la situacion.

5. Se ordena cada uno de los riesgos que se han identificado por su puntaje de riesgo de mayor
amenor. A continuacion, se separaran los riesgos en cuatro grupos (mitigar, mitigar o aplazar,



aplazar o aceptar y aceptar), los cuales se identificaran en el intervalo correspondiente segiin
el puntaje total obtenido.

Matriz de riesgo relativo
Puntuacion de riesgo

Prioridad 57 8a

6.

Grupo 1:
Mitigar

Grupo 2:
Mitigar o
Aplazar
Grupo 3:
Aplazar o
Aceptar

para la proteccion de datos personales.
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7. Finalmente se registra el riesgo identificado en el SGSDP.

Grupo 2:
Mitigar o
Aplazar
Grupo 2:
Mitigar o
Aplazar
Grupo 3:
Aplazar o
Aceptar

Grupo 2:
Mitigar o
Aplazar
Grupo 3:
Aplazar o
Aceptar

Grupo 4:
Aceptar

Identificado como se tratara el riesgo, se plantearan acciones para mitigar, aplazar, transferir
o aceptar el riesgo, considerando los controles de seguridad fisica, administrativa y técnica
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Anexo 4. Analisis de riesgos. Visible en la pagina




ANALISIS DE BRECHA Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Una vez identificados los activos y procesos, se procede a realizar el analisis de brecha, consistente
en identificar:

- Las medidas de seguridad existentes que operan correctamente;

- Las medidas de seguridad faltantes; y

- Las medidas de seguridad nuevas que puedan remplazar a las existentes

Se seleccionaron las medidas de seguridad administrativas, técnicas o fisicas que permiten atender de
mejor manera los riesgos identificados y minimizar las consecuencias de posibles vulneraciones. En
particular se tomaron en cuenta los siguientes criterios para elegir las medidas de seguridad efectivas:

1. Proteger los datos personales contra dafio, pérdida, destruccion o alteracion.

2. Evitar el uso, acceso o tratamiento no autorizado.

3. Impedir la divulgacion no autorizada de los datos personales.

Anexo 5. Analisis de brecha y Medidas de Seguridad




PLAN DE TRABAJO

La Coordinacion de Difusion Cultural selecciond los controles de seguridad faltantes o necesarios de
reforzar identificados del analisis de riesgos y analisis de brecha realizados, tomando en cuenta la
ponderacion hecha en la valoracion propuesta, en su momento, por el entonces Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, ademas se han considerado
los recursos asignados, el personal con el que se cuenta y las fechas establecidas para la
implementacion de los controles de seguridad nuevos o a reforzar.

Ademas, se indica el grado de cobertura de cada control de seguridad con base en las opciones de
tratamiento del riesgo, de la siguiente manera:
- Aceptar: no tomar accion alguna sobre el riesgo y aceptar las consecuencias
establecidas. Los riesgos que se acepten deben tener poco o bajo impacto.
- Mitigar: desarrollar e implementar controles para contrarrestar la amenaza y/o
minimizar el impacto. Los riesgos que se mitigan normalmente tienen un impacto medio
a alto.
- Aplazar: una situacion en la que un riesgo no se acepta ni mitiga en funcion del deseo de
recopilar informacion adicional y realizar analisis adicionales. Los riesgos aplazados se



monitorean y reevaluan en algin momento futuro, generalmente estos no son una
amenaza inminente ni afectan significativamente

- Transferir: acciones que dirigen el riesgo a un tercero. Suele ocurrir cuando no se tiene
un control total sobre la situacion.

Anexo 6. Plan de trabajo




MEJORA CONTINUA Y CAPACITACION

Mejora Continua.

El monitoreo de los factores de riesgo, asi como del Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales, permitiran que éste pueda ser mejorado. Los puntos de mejora del SGSDP pueden
corresponder a dos tipos:

a) Acciones correctivas: encaminadas a eliminar las causas de fallas o incidentes ocurridos en
el SGSDP, con el objeto de prevenir que vuelvan a ocurrir, dichas acciones deben ser
proporcionales a la gravedad del incidente. Deben atenderse considerando:

i.  El analisis y revision de la falla o incidente;

ii. Determinar las causas que dieron origen a la falla o incidente;

iii. Evaluar las acciones necesarias para evitar que la falla o incidente vuelva a ocurrir;
iv. Determinar e implementar las acciones necesarias;

v. Registrar los resultados de las acciones tomadas;

vi. Revisar la eficacia de las acciones correctivas tomadas.

b) Acciones preventivas: acciones encaminadas a eliminar las causas de fallas o incidentes
posibles en el SGSDP, dichas acciones deben ser proporcionales a las amenazas potenciales.
Deben atenderse considerando:

i.  El analisis y revision de la amenaza;

ii. Determinar las fallas o incidentes que podria desencadenarse con una amenaza;
iii. Evaluar las acciones necesarias para evitar que la falla o incidente ocurra;

iv. Determinar e implementar las acciones necesarias;

v. Registrar los resultados de las acciones tomadas;

vi. Revisar la eficacia de las acciones preventivas tomadas.

La implementacion de las acciones antes mencionadas puede establecerse en un periodo inmediato a
la deteccion y analisis del punto de mejora o calendarizarse para una futura revision del SGSDP en
funcién de la importancia de la mejora de los recursos disponibles. Su eficacia se evaluara
considerando la reduccion de los niveles de riesgo en los resultados del monitoreo del SGSDP.

Capacitacion.

La mejor medida de seguridad contra posibles vulneraciones es contar con personal consciente de sus
responsabilidades y deberes respecto a la proteccion de datos personales y que identifiquen cual es su
contribucion para el logro de los objetivos del SGSDP.

Para lo anterior se estaran estableciendo:
1. Promocion de la capacitacion de acuerdo con el Programa Universitario de Capacitacion en
Proteccion de Datos Personales 2025, establecido por la Unidad de Transparencia.
2. Infografia mediante correo electronico para generar una cultura sobre la seguridad en el
tratamiento de los datos personales.

Tomando en cuenta elementos como:

a) Los requerimientos y actualizaciones al contexto del SGSDP;

b) La legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y mejores practicas
relacionadas al tratamiento de datos personales;

¢) Las consecuencias del incumplimiento de los requerimientos legales o requisitos
organizacionales;

d) Las herramientas tecnoldgicas relacionadas o utilizadas para el tratamiento de datos
personales y para la implementacion de medidas de seguridad.



RUTA CRITICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD TECNICAS
(MST)

Dada la complejidad de diversos sistemas en la UNAM, se ha dispuesto la ruta critica para el
cumplimiento de las MST en tres etapas para los sistemas de informacion que a la fecha de
publicacion de este SGSDP estén en produccion o funcionamiento. Todo sistema de informacion
deber4 satisfacer a cabalidad el 100% de las MST en un tiempo maximo de un afio contado a partir
de la publicacion de las MST para conservar su registro y publicacion dentro del dominio institucional
.Unam.mx.

a) Etapa 1. Corto plazo. Requisitos de mision critica y minimos indispensables para la
proteccion de datos personales y datos personales sensibles. Cumplimiento obligatorio en
menos de treinta dias habiles.

b) Etapa 2. Mediano plazo. Requisitos importantes para garantizar la proteccion de datos
personales y datos personales sensibles. Ejecucion estimada entre un mes y seis meses.

c) Etapa 3. Largo plazo. Requisitos necesarios para reforzar la seguridad en la proteccion de
datos personales y datos personales sensibles. Ejecucion estimada entre seis y doce meses.

Anexo 7. Formatos para el cumplimiento de las MST (Etapa 1)




APROBACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE DATOS PERSONALES

Nombre y firma de
quienes revisaron el
presente documento:

Responsable
desarrollo:

del

Alejandra Maria Teresa Galindo Poza
Jefa del Departamento de Enlace
Institucional

Responsable de Datos Personales
5556226000 ext. 48376
cdctransparencia@unam.mx

Oscar Nuiiez Lugo

Jefe del Departamento de Coémputo
Responsable de Datos Personales
5556248863

Oscar_nu@unam.mx

Reviso:

Lic. Graciela Zuiiiga Gonzélez
Secretaria Administrativa
5556227006

zug@unam.mx

Mtra. Maria Teresa Paola Moran Leyva
Secretaria Técnica de Vinculacién
5556227013
vinculacion.cultura.unam@gmail.com

Autorizé:

Rosa Beltrin Alvarez
Coordinadora de Difusién Cultural
55 5622 7003 y 55 5622 7005
correspondencia@cultura.unam.mx

Rosa Beltrén Alvarez

Fecha de aprobacién:

10 de agosto de 2022

Fecha de actualizacion:

24 de agosto de 2022
6 de octubre de 2026
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ANEXO 1.

INVENTARIO DE
SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES



Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del

sistema

SAI

Nombre del sistema

SISTEMA DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

Datos personales contenidos en

el sistema:

- Nombre completo

- RFC

- Direccién

- Teléfono

- Correo electronico

- Folio fiscal

- QR

- Cadena Original del complemento del SAT

- Firma de solicitante en vale de entrega

- Firma de proveedor en Cotizacion, Declaracion de inexistencia de conflicto de intereses y

Orden de Compra
Responsables
Nombre . L. ,
Graciela Zuiiiga Gonzalez
responsable 1:
Cargo: Secretaria Administrativa
Obtencién ( ) Utilizacion (X)) Manejo ()
Uso (X) Comunicacién () Aprovechamiento ( )
. Registro ( Difusién ( Divulgacion ()
Fanciomes: Organizaci(’))n () Almacenamzento () Trans%erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposiciéon ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Nombre

responsable 2:

José Yeiko Alcala Castellanos

Cargo: Jefe de la Unidad Administrativa
Obtencién ( ) Utilizacion (X)) Manejo ()
Uso (X) Comunicacién () Aprovechamiento ( )
. Registro ( Difusién ( Divulgacion ()
Fanciomes: Organizaci(’))n () Almacenamzento () Trans%erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposiciéon ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargado
Nombre: Brian Alan Guzman Luquin
Cargo: Jefe de Departamento de Presupuesto
Obtencién ( ) Utilizacion () Manejo (X))
Funciones: Uso.( ) Cgmqnicacién () Aprovecl}amiento ()
: Registro () Difusién () Divulgacién ()

Organizacion ()

Almacenamiento ( )

Transferencia ()

16




Remision ()
Disposiciéon ()

Elaboracion () Posesion ()
Conservacion () Acceso (X)

Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Usuarios
Nombre usuario 1: Irene Arana Zuiiga
Cargo: Jefe de Unidad
Obtencion ( ) Utlllzac'lon .(, ) Manejo ()
Comunicacion () .
Uso( ) e e Aprovechamiento ( )
. Difusién () . .,
. Registro (X)) ! Divulgacién ()
Funciones: L, Almacenamiento ( ) .
Organizacion () . Transferencia ( )
. Posesion () .
Elaboracion () . Remisién ()
.. Acceso ( X)) limitado a . .
Conservacion () . Disposicion ()
su area
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 2:

Alejandro Fausto Naranjo Jalpa

Cargo: Funcionario Jefe de Departamento de Servicios Generales CODC
Obtencion () Utlllzac'lon .(, ) Manejo ()
Comunicacion () .
Uso( ) e e Aprovechamiento ( )
. Difusién () . .,
. Registro (X)) ! Divulgacién ()
Funciones: L, Almacenamiento ( ) .
Organizacion () . Transferencia ( )
. Posesion () .
Elaboracion () . Remisién ()
.. Acceso ( X)) limitado a . .
Conservacion () . Disposicion ()
su area
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 3:

Claudia Moénica Arreola Limoén

Cargo: Asistente de Procesos CASUL
Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )

. Registro ( X) Difusién () Divulgacién ()

. Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

Obligaciones: - No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

17




- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 4:

Juan Ramén Ayala Méndez

Cargo: Secretario de Planeacion y Programacion
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organiza(cién) () Almacenami)ento () Trans%erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 5:

Luisa Marcela Benavides Hernandez

Cargo: Titular de la Unidad de Género e Inclusion
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organiza(cién) () Almacenami)ento () Trans%erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 6:

Cynthia Blanco Gutiérrez

Cargo: Asistente Ejecutiva de la Secretaria de Comunicacion
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenami)ento () Transtg’erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 7:

Martha Patricia Celaya Martinez

Cargo: Jefe de Area de Oficina Juridica

Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )

Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()

Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ()

Almacenamiento ( )
Posesion ()
Acceso ( X)

Transferencia ()
Remision ()
Disposicion ()




Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informaciéon de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 8:

Felipe Céspedes Lopez

Cargo:

Jefe de Departamento

Obtencion ()
Uso ()
Registro ( X))

Utilizacion ()
Comunicaciéon ()
Difusion ()

Manejo ()
Aprovechamiento ( )
Divulgacion ()

Funciones: Organizaciéon () Almacenamiento () Transferencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso ( X) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 9:

Claudio Enrique Gaytan Torres

Cargo:

Jefe de Departamento de Personal CODC

Obtencion ()
Uso ()
Registro ( X))

Utilizacion ()
Comunicaciéon ()
Difusion ()

Manejo ()
Aprovechamiento ( )
Divulgacion ()

Funciones: Organizaciéon () Almacenamiento () Transferencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso ( X) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 10:

Carlos Fernando Meneses Rojas

Cargo: Jefe de Departamento de Bienes y Suministros CODC
Obtencion () Utilizaciéon (x ) Manejo ()
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans(fgerencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 11:

Guadalupe Concha Garrido

Cargo:

Asistente Ejecutiva CODC

Funciones:

Obtencién () | Utilizacion () | Manejo ()




Uso ()

Registro ( X))
Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ()

Comunicacion ()
Difusion ()
Almacenamiento ( )
Posesion ()

Acceso ( X)

Aprovechamiento ( )
Divulgacion ()
Transferencia ()
Remision ()
Disposicion ()

Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 12:

Yesika Solano Ferndndez

Cargo: Jefe de Departamento Coordinacion de Recintos Culturales
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusion Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informaciéon de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 13:

Maria Micaela Guerrero Romero

Cargo: Asistente Ejecutiva -
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusion Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 14:

Eva Luz Hernandez Solano

Cargo: Jefa de Departamento Libreria Julio Torri
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )

. Registro ( X Difusion Divulgacion

Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

Obligaciones: - No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.




- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 15:

Jaime Enriquez Cuevas

Cargo: Jefe de Unidad
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( x Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organiza(cién) () Almacenami)ento () Trans%erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X ) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 16:

Jennifer Isabel Valdés Macedo

Cargo: Asistente de Procesos Coordinacion de Recintos Culturales
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organiza(cién) () Almacenami)ento () Trans%erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 17:

Nicol Figueroa Rendén

Cargo: Coordinadora Programa Piso 16
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenami)ento () Transtg’erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informaciéon de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 18:

Rosalia Jiménez Samano

Cargo: Lider de Proyecto Secretaria de Extension

Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )

Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()

Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ()

Almacenamiento ( )
Posesion ()
Acceso ( X)

Transferencia ()
Remision ()
Disposicion ()




Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 19:

Paola Velasco Silva

Cargo: Secretaria Particular CODC
Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans(fgerencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 20:

Maria Cruz Ledn Roa

Cargo: Jefe de Departamento
Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans(fgerencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 21:

Sandra Luz Bautista Argueta

Cargo: Jefa de Unidad Cinematografica
Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans(fgerencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 22:

Dora Luz Haw Sanchez

Cargo:

Secretaria de Comunicacion

Funciones:

Obtencion ()

| Utilizacion ()

| Obtencion ()




Uso ()

Registro ( X))
Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ()

Comunicacion ()
Difusion ()
Almacenamiento ( )
Posesion ()

Acceso ( X)

Uso ()

Registro ( X )
Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ()

Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 23: | Amada Martinez Arroyo
Cargo: Jefe de Departamento en la Secretaria Técnica de Planeacion
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusion Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 24:

Juan Manuel Medel Acosta

Cargo: Jefe de Area en el departamento de bienes y suministros
Obtencion () Utilizacion ( x ) Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusion Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 25:

José Alfredo Mendoza Mendieta

Cargo: Asistente de Procesos
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )

. Registro ( X Difusion Divulgacion

Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

Obligaciones: - No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.




- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 26:

Silvia Ivonne Mendoza Sixtos

Cargo: Asistente de Procesos en el departamento de Bienes y Suministros
Obtencion () Utilizacion ( x) Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( x Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organiza(cién) () Almacenami)ento () Trans%erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 27:

José Luis Montafio Maldonado

Cargo: Coordinador de Recintos Culturales
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organiza(cién) () Almacenami)ento () Trans%erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 28:

Hugo Olivares Jacuinde

Cargo: Delegado Administrativo Unidad Teatral
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenami)ento () Transtg’erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 29:

Maricela Olivos Lugo

Cargo: Jefa de Departamento Coordinacion de Recintos Culturales

Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )

Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()

Organizacion ()
Elaboracion ()

Conservacion ()

Almacenamiento ( )
Posesion ()

Acceso ( X)

Transferencia ()
Remision ()
Disposicion ()




Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 30:

Grisela Iglesias Plaza

Cargo: Secretaria de Extension y Proyectos Digitales
Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans(fgerencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 31:

Maria Teresa Paola Moran Leyva

Cargo: Secretaria Técnica de Vinculacion
Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans(fgerencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 32:

Patricia Valencia Oregén

Cargo: Titular de la Oficina Juridica
Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans(fgerencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 33:

Gabriel Ramirez del Real

Cargo:

Jefe de Departamento Coordinacion de Recintos Culturales

Funciones:

Obtencion ()

| Utilizacion ()

| Manejo ()




Uso ()

Registro ( X))
Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ()

Comunicacion ()
Difusion ()
Almacenamiento ( )
Posesion ()

Acceso ( X)

Aprovechamiento ( )
Divulgacion ()
Transferencia ()
Remision ()
Disposicion ()

Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 34:

Sonia Yazmin Ramirez Saldivar

Cargo: Jefa de Area Secretaria de Extension
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusion Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 35:

Isabel Guerrero Hernandez

Cargo: Jefa de Departamento Programa Piso 16
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusion Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 36:

Roxana Garcia Brambila

Cargo: Delegada Administrativa
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )

. Registro ( X Difusion Divulgacion

Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

Obligaciones: - No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.




- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 37:

Melissa Jennifer Rico Maldonado

Cargo: Delegada Administrativa Sala Nezahualcoyotl
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
: Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 38:

Alejandra Roa Hernandez

Cargo: Asistente Ejecutiva Libreria Julio Torri
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organiza(cién) () Almacenami)ento () Trans%erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 39:

Maria Evelia Rodriguez Carrillo

Cargo: Jefe de Departamento Secretaria Técnica de Planeacion y Programacion
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X Difusion ( Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenami)ento () Transtg’erencié ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso ( X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 40:

Raquel Rodriguez Olague

Cargo: Delegada Administrativa CODC

Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )

Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()

Transferencia ()
Remision ()
Disposicion ()

Almacenamiento ( )
Posesion ()
Acceso ( X)

Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ()




Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 41:

Maria Cristina Romero Mondragén

Cargo: Asistente de Procesos CODC
Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans(fgerencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 42:

Alejandra Isabel Rosas Jurado

Cargo: Asistente de Procesos CODC
Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans(fgerencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 43:

Gerardo Meléndez Nuilez

Cargo: Delegado Administrativo CASUL
Obtencion () Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans(fgerencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 44:

Laura Claudia Cruz Hernandez

Cargo:

Jefe de Departamento Secretaria de Vinculacion

Funciones:

Obtencion ()

| Utilizacion ()

| Manejo ()




Uso ()

Registro ( X))
Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ()

Comunicacion ()
Difusion ()
Almacenamiento ( )
Posesion ()

Acceso ( X)

Aprovechamiento ( )
Divulgacion ()
Transferencia ()
Remision ()
Disposicion ()

Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 45:

Ricardo Armando Uribe Gonzalez

Cargo: Jefe de Departamento CODC
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusion Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 46:

Alejandro Ledn Suérez Plancarte

Cargo: Coordinador de la Unidad Académica
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusion Divulgacion
Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 47:

Zacarias Oscar Carmona Sanchez

Cargo: Jefe de Departamento de Ingresos CODC
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )

. Registro ( X Difusion Divulgacion

Funciones: Organizafzi(')n) () Almacenémi)ento () Transtgerenci; ( : )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

Obligaciones: - No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.




- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 48:

Ivan Zuckerman Monsalvo

Cargo:

Jefe de Unidad Antiguo Colegio de San Ildefonso

Obtencién ( )

Utilizacion ()

Manejo ()

Uso () Comunicacién () Aprovechamiento ( )
. Registro (X)) Difusion ( Divulgacién ()
Fanciones: Organizacic’m () Ahnacenamzento () Trans%erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposiciéon ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 49:

Jonathan Zuckerman Monsalvo

Cargo: Jefe de Area de Presupuesto
Obtencién ( ) Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicacién () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X) Difusién ( Divulgacion ()
Fanciomes: Organizacic’m () Almacenamzento () Trans%erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposiciéon ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 50:

Guadalupe Alonso Coratella

Cargo: Titular de la Casa Universitaria de Libro

Funciones: Obtencién ( ) Utilizacion () Manejo ()
Uso () Comunicacién () Aprovechamiento ( )
Registro (X)) Difusién () Divulgacién ()
Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposiciéon ()

Obligaciones: - Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema SIP

Nombre del sistema Sistema Integral de Personal
- Nombre

Datos personales contenidos en el : gl(:)gncﬂlo

sistema: - CURP
- Teléfono
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- Fotografia

- Acta de nacimiento

- Coédigo bidimensional de almacenamiento y acceso rapido en CFDI emitido por
persona fisica con caracter de prestadora de servicios profesionales

- Codigo QR en CFDI emitido por persona fisica con caracter de prestadora de
servicios profesionales

- Cédigo postal en CFDI emitido por persona fisica con caracter de prestadora de
servicios profesionales

- Lugar de expedicion y/o codigo postal en CFDI emitido por persona fisica con
caracter de prestadora de servicios profesionales

- Firma del prestador de servicios profesionales en contrato, recibo e informe de
actividades.

- Firma del empleado UNAM en imagen de credencial de trabajador.

- Estado Civil del empleado UNAM.

- Nacionalidad del empleado UNAM.

Datos sensibles:
- Licencia médica (padecimiento)

Responsable
Nombre: Graciela Zuiiga Gonzalez
Cargo: Secretaria Administrativa
Obtencioén () Utilizacion () Manejo ( )
Uso( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro () Difusion () Divulgacion ()

Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ()

Almacenamiento ( )
Posesion ()
Acceso (X))

Transferencia ( )
Remision ()
Disposicion ( X))

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargado
Nombre: Claudio Enrique Gaytan Torres
Cargo: Jefe de Departamento de Presupuesto
Obtencioén () Utilizacion ( X ) Manejo ( )
Uso( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro (x ) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: 0r§anizacién () Almacenamiento ( ) Transgg'erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso ( xX) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

PP

Nombre del sistema

Padron de Proveedores y Contratistas / Padron de Prestadores de Servicios

Datos personales contenidos en el
sistema:

- Nombre
- Domicilio
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- RFC

Nombre de la institucién bancaria

Numero de cuenta bancario

Numero CLABE interbancaria

Correo electrénico contenido en la Constancia de Situacion Fiscal
- Teléfono particular

Responsable

Nombre: Graciela Zuiiga Gonzalez
Cargo: Secretaria Administrativa

Obtencioén () Utilizacion () Manejo ()

Uso( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )

. Registro () Difusién () Divulgacién ()

. Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso () Disposicién ( X))

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestiéon de acuerdo con los permisos otorgados.

Encargado Padrén de Proveedores y Contratistas

Nombre encargado 1:

Brian Alan Guzméan Luquin

Cargo:

Jefe de Departamento de Presupuesto

Obtencioén () Utilizacion ()
Uso( ) Comunicacion ()
Registro ( X) Difusion ()

Manejo ( )
Aprovechamiento ( )
Divulgacion ()

. Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestiéon de acuerdo con los permisos otorgados.

Encargado Padron de Prestadores de Servicios

Nombre encargado 1:

Claudio Enrique Gaytan Torres

Cargo:

Jefe de Departamento de Presupuesto

Obtencioén () Utilizacion () Manejo ()

Uso( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusion () Divulgacién ()

Funciones: 0r§anizacién () Almacenamiento ( ) Transf'erencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso () Disposicién ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestiéon de acuerdo con los permisos otorgados.
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Usuario Padron de Prestadores de Servicios

Nombre: Alejandra Isabel Rosas Jurado
Cargo: Asistente de Procesos
Obtencién () Utilizaciéon () Manejo ()
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusién () Divulgacioén (
Fanciomes: Organizacién) () Almacenamiento ( ) Trans?erencia () )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema N
Nombre del sistema Nomina
- Nombre completo
- RFC
Datos personales contenidos en el - CURP
sistema: - Numero de seguridad social
- Descuentos personales
- Firma del empleado
Responsables
Nombre: Graciela Zuiiga Gonzalez
Cargo: Secretaria Administrativa
Obtencién () Utilizacion () Manejo ()
Uso( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusion () Divulgacién ()
Funciones: Or§anizacién () Almacenamiento ( ) Trans%erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposiciéon ( X))
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargado
Nombre: Claudio Enrique Gaytan Torres
Cargo: Jefe de Departamento de Presupuesto
Obtencién () Utilizacion () Manejo ( X)
Uso( ) Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusién () Divulgacion ()
I Organizacién () Almacenamiento ( ) Trans?erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remisién ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
Obligaciones: - No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
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- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Usuarios

Nombre usuario 1:

Alejandra Isabel Rosas Jurado

Cargo:

Asistente de Procesos

Obtencién ()

Utilizaciéon ()

Manejo ( )

Uso( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusion () Divulgacion ()

Fanciones: Organizacién () Almacenamiento ( ) Transferencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

Nombre usuario 2:

Eva Mrizetl Ramirez Ramirez

Cargo:

Asistente de Procesos CODC

Obtencién ()

Utilizacién ()

Manejo ()

Uso( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusion () Divulgaciéon ()

Fanciomes: Organizacién () Almacenamiento ( ) Trans%erencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso (X)) Disposiciéon ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 3:

Lizbeth Esmeralda Padilla Flores

Cargo:

Asistente de Procesos CODC

Obtencién ()

Utilizacién ()

Manejo ()

Uso( ) Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusién Divulgacion

Funciones: Organizaci(')n () Almacena(mgento () Trans?erencia( ())

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso (X)) Disposiciéon ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

Ccjovenes

Nombre del sistema

Consejo Consultivo de Jovenes

Datos personales contenidos en el sistema:

- Nombre completo
- Edad

- Teléfono particular
- Numero celular
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- Domicilio particular
- Correo electrénico particular

Responsable

Nombre: Paola Moran Leyva
Cargo: Secretaria Técnica de Vinculacién

Obtencion (X)) Utilizaciéon () Manejo ( )

Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( X))

. Registro () Difusion () Divulgacién ()

Fanciones: Organizacién () Almacenamiento ( ) Transferencia ()

Elaboracion () Posesion () Remisién ()

Conservacion () Acceso (X)) Disposiciéon ( X )

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargados

Nombre: Leticia Garcia Cortés
Cargo: Jefa de departamento de vinculacién cultural y cuerpos colegiados

Obtencion ( X) Utilizaciéon () Manejo ()

Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regist.ro (.?() Difusién ( ) Divulgaci(')n. ()

Organizaciéon () Almacenamiento ( X)) Transferencia ()

Elaboracion () Posesion (X)) Remision ()

Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposiciéon ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

CoDiCu

Nombre del sistema

Consejo de Difusion Cultural

- Nombre completo

Datos personales contenidos en el sistema: | - Numero celular
- Domicilio particular
Responsable
Nombre: Paola Moran Leyva
Cargo: Secretaria Técnica de Vinculacién
Obtencion (X)) Utilizaciéon () Manejo ( )
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( X))
. Registro () Difusion () Divulgacién ()
Fanciomes: Organizacién () Almacenamiento ( ) Transferencia ()
Elaboraciéon () Posesion () Remisién ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposiciéon ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
.. - No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones:

- No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

35




Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Encargados

Nombre: Leticia Garcia Cortés
Cargo: Jefa de departamento de vinculacién cultural y cuerpos colegiados

Obtencion ( X) Utilizaciéon () Manejo ()

Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )

. Registro ( X) Difusién ( Divulgacion ()

Fanciomes: Organizacién () Almacenanu?ento (X) Trans%erencia ()

Elaboracion () Posesion (X)) Remision ()

Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposiciéon ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Usuario
Nombre usuario 1: Dora Luz Haw Sanchez
Cargo: Secretaria Comunicacion
Obtencion () Utilizacion ( X)) Manejo ( )

Uso ()
Registro ()

Comunicacién ()
Difusién ( )

Aprovechamiento ( )
Divulgacién ()

Funciones: Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remisioén ()
Conservacion () Acceso () Disposicién ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 2:

Paola Velasco Santos

Cargo:

Secretaria Particular

Obtencion ()
Uso ()
Registro ()

Utilizacion (X))
Comunicacién ()
Difusién ()

Manejo ()
Aprovechamiento ( )
Divulgacién ()

Funciones: Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso () Disposicién ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

COCU

Nombre del sistema

Sistema Comunidad Cultura UNAM

Datos personales contenidos en el sistema:

- Nombre completo

- Correo electrénico

- Fecha de nacimiento
- Sexo
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| - Nivel de estudios

Responsable del sistema

Nombre: Paola Moran Leyva
Cargo: Secretaria de Vinculacién
Obtencién (X)) Utilizacién () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( X))
. Registro (X Difusién () Divulgacion (
Fanciomes: Organizacién) (X) Almacenamiento ( X)) Trans?erencia () )
Elaboracion () Posesion (X)) Remisién ()
Conservacion ( X)) Acceso (X)) Disposicion ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Encargado del Sistema

Nombre encargado 1:

Guillermo Armando Arana Hernandez

Cargo: Coordinador de Comunidad Cultura UNAM
Obtencién (X)) Utilizacién () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( X )
Funciones: Regis@o (-)'( ) Difusién ( ) Divulgacic’)n_ ()
Organizacion ( X)) Almacenamiento ( X)) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion (X)) Remision ()
Conservacion ( X)) Acceso (X)) Disposicion ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre encargado 2:

Nestor Abraham Islas Tiburcio

Cargo: Persona Experta Externa
Obtencioén (X)) Utilizaciéon () Manejo (X))
Uso (X) Comunicacién () Aprovechamiento ( X))
Funciones: Regist.ro (?( ) Difusién ( ) Divulgacién. ()
: Organizacion ( X)) Almacenamiento ( X ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion (X)) Remision ()
Conservacion ( X)) Acceso (X)) Disposiciéon ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Usuarios del sistema

Nombre usuario 1:

Laura Magdalena Sosa Davalos

Cargo:

Persona Experta Externa

Funciones:

Obtencioén (X)) Utilizacion () Manejo ( X)

Uso (X) Comunicacién ( ) Aprovechamiento ( X))
Registro (X)) Difusion () Divulgacion ()
Organizacion ( X ) Almacenamiento ( X ) Transferencia ()
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Remision ()
Disposicion ( X )

Elaboracion () Posesion ( X))
Conservacion ( X) Acceso (X)

Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 2:

Tania Andrea Maldonado Mancera

Cargo: Persona Experta Externa
Obtencion ( X)) Utilizacién () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( X))
Funciones: Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
) Organizacion ( X)) Almacenamiento ( X ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion ( X)) Remision ()
Conservacion ( X) Acceso (X) Disposicion ( X))
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 3:

Luis Daniel Garcia Ceron

Cargo: Usuario Externo
Obtencioén ( X)) Utilizacion () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( X )
. Registro ( X)) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: D : .
Organizacion ( X ) Almacenamiento ( X ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion ( X)) Remision ()
Conservacion ( X) Acceso (X)) Disposicion ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Cargo: Usuario Externo
Obtencion ( X)) Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( X )
. Registro ( X)) Difusioén () Divulgacion ()
Funciones: D : .
Organizacion ( X ) Almacenamiento ( X ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion ( X)) Remision ()
Conservacion ( X) Acceso (X) Disposicion ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 4:

Edna Georgina de Lucio Garcia

Cargo:

Usuario Externo




Obtencién (X)) Utilizacién ( X) Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( X))
. Registro (X Difusién ( ) Divulgacion ()

Fanciomes: Organizacién) () Almacenamiento ( X) Trans%erencia ()

Elaboracion () Posesion (X)) Remision ()

Conservacion ( X)) Acceso (X)) Disposicion ( X )

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema IAC

Nombre del sistema

Intercambio Académico y Cultural

Datos personales contenidos en el sistema:

- Nombre completo

- Correo electronico particular

- Plantel o dependencia o subsistema CODC
- Condicioén de salud /Crénica o metabolica)
- Contactos de emergencia

e Nombre

Domicilio

Clave de elector

CURP

Numero de credencial

Fotografia
e Firma

- Datos contenidos en la credencial escolar
e Nombre

Numero de cuenta

Generacion

Firma

Fotografia

- Hoja de inscripcion al seguro facultativo

- Datos contenidos en la credencial para votar

e Numero de seguro social
e Nombre
e  Unidad médica
e CURP
e  Domicilio
e Lugary fecha de nacimiento
e Edad
Responsable
Nombre: Paola Moran Leyva
Cargo: Secretaria Técnica de Vinculacion
Obtencion (X)) Utilizacién () Manejo ()
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusiéon Divulgacién
Famclones: Organizafzién) () Almacena(mgento (X) Transf'erencia( () )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicién ( X )
L - Guardar la confidencialidad de los datos personales.
Obligaciones:

- Proteger los datos personales recibidos.
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- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.
Encargados
Nombre: Laura Claudia Cruz Hernandez
Cargo: Jefa de Intercambio Académico y Cultural
Obtencién ( X)) Utilizaciéon () Manejo ( )
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regis’q'o (')’( ) Difusioén ( ) Divulgaci(')n. ()
Organizacion () Almacenamiento ( X ) Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicién ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informaciéon de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.
Usuario
Nombre: Talleristas
Cargo: Persona Experta Externa
Obtencién () Utilizacion ( X)) Manejo ()
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. . Registro () Difusion () Divulgacién ()
Funciones: Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso () Disposiciéon ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo a los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema Conv

Nombre del sistema Convocatorias
- Nombre completo
- Teléfono particular
- Numero celular

Datos personales contenidos en el - Edad

sistema:

- Credencial con fotografia de alumno vigente (imagen)

- Correo electrénico particular
- Nacionalidad

- Firma
Responsable
Nombre: Juan Ayala Méndez
Cargo: Secretario Técnico de Planeacion y Programacion
Obtencién () Utilizacion () Manejo ( X)
Funciones: Uso.( X) C(.)mu.nicacién () Aprovecl}amiento ()
: Registro () Difusién ( X) Divulgaciéon ()

Organizacion ()

Almacenamiento ()

Transferencia ()
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Remision ()
Disposicién ( X )

Elaboracion () Posesion ()
Conservacion ( X)) Acceso (X)

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargados
Nombre: Karla Elisa Morales
Cargo: Coordinadora de Gestion
Obtencioén () Utilizacion () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regist.ro ( ’ ’) Difusién ( X ) Diullgaci()n. ()
Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ( )
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicién ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Usuarios

Nombre usuario 1:

Shoshana Polanco

Cargo:

Coordinadora de Programacion - Persona Experta Externa

Obtencioén ()

Utilizacién ()

Manejo ( X))

Uso (X) Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusién (X)) Divulgacion ()

. Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion () Remision ( )

Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 2:

Marcela Retana Zamora

Cargo:

Gestion Internacional - Persona Experta Externa

Obtencioén ()

Utilizacién ()

Manejo ( X))

Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusién (X)) Divulgacion ()
. Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
.. - No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones:

No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
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[ - Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

INSTA

Nombre del sistema

Inscripcion a Talleres, Diplomados. Cursos

- Nombre completo
Grado escolar

Datos personales contenidos en el

. - Edad
sistema: .
- Género
- Firma
Responsable
Nombre: Juan Ayala Méndez
Cargo: Secretario Técnico de Planeacion y Programacién
Obtencién () Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusion ( X) Divulgacién ()
Funciones: Or§anizacién () Almacenamiento ( ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicién ( X)
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargados
Nombre: Roméan Gabriel Martinez Ortiz
Cargo: Director del Programa Sintesis - Persona Experta Externa
Obtencién () Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusiéon ( X) Divulgacién ()
I Organizacién () Almacenamiento ( ) Trans%erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema REA

Nombre del sistema

Registro a Eventos y Actividades

Datos personales contenidos en el

sistema:

- Nombre completo

- Nacionalidad

- Semblanza

- Fotografias (imagen)

- Correo electronico particular

- Redes sociales

- Teléfono particular

- Numero celular

- Firma

- Seudénimo o nombre en redes sociales
- Datos de contacto en caso de emergencia
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Responsable

Nombre: Juan Ayala Méndez
Cargo: Secretario Técnico de Planeacion y Programacion
Obtencién () Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusién ( X Divulgaciéon ()
Fanciomes: Organizacién () Almacenamje)nto () Trans%erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicién ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargados
Nombre: Karla Elisa Morales
Cargo: Coordinadora de Gestién
Obtencién () Utilizacion () Manejo (X))
Uso (X) Comunicacién () Aprovechamiento ( )
. Registro ( Difusion ( X Divulgacién
Fanclomes: Organizaci()')n () Almacenamie)nto () Trans%erencizf ())
Elaboracion () Posesion () Remisioén ()
Conservacion ( X ) Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Usuarios

Nombre usuario 1:

Isabel Guerrero Hernandez

Cargo:

Gestion de Informacién - Persona Experta Externa

Obtencién ()

Utilizacion ()

Manejo ( X)

Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regist.ro (. ') Difusién ( X) Divulgacién. ()

Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion ( X)) Acceso (X)) Disposicién ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 2:

Ricardo André Garcia Acevedo

Cargo:

Operador de Preproduccioén de Festivales - Persona Experta Externa

Funciones:

Obtencién ()
Uso (X)
Registro ()
Organizacion ()
Elaboracion ()

Utilizaciéon ()
Comunicaciéon ()
Difusién (X))
Almacenamiento ( )
Posesion ()

Manejo ( X)
Aprovechamiento ( )
Divulgaciéon ()
Transferencia ( )
Remision ()
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Conservacion ( X) | Acceso (X) | Disposicién ()

Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 3:

Shoshana Polanco Rivera

Cargo: Coordinadora de Programacion - Persona Experta Externa

Obtencion () Utilizacion () Manejo ( X))

Uso (X)) Comunicaciéon () Aprovechamiento ()

. . Registro ( ) Difusion ( X)) Divulgacion ()

Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans%erencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion ( X) Acceso (X) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestién de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 4:

Marcela Retana Zamora

Cargo: Gestion Internacional - Persona Experta Externa

Obtencion () Utilizacion () Manejo ( X))

Uso (X)) Comunicacion () Aprovechamiento ()

. . Registro ( ) Difusion ( X) Divulgacion ()

Funciones: Organizaci(')n( ) Almacenamiento () Trans?erencia( )

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion ( X) Acceso (X) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 5:

Brianda Maite Ramirez Ramirez

Cargo: Gestion de Redes Sociales - Persona Experta Externa

Obtencion () Utilizacion () Manejo ( X))

Uso (X)) Comunicaciéon () Aprovechamiento ()

. . Registro ( ) Difusion ( X) Divulgacion ()

Funciones: Organizacién () Almacenamiento () Trans%erencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion ( X) Acceso (X) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 6:

Angel Satibafiez Wade

Cargo:

Coordinador de Eventos CODC - Persona Experta Externa




Obtencién () Utilizacion () Manejo (X))
Uso (X) Comunicacién () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusién (X)) Divulgaciéon ()

Fanciomes: Organizacién () Almacenamiento ( ) Transferencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema UIP

Nombre del sistema

Unidad de Investigaciones Periodisticas

- Nombre completo

-CURP

- Fecha de nacimiento

- Nacionalidad

- Lugar de nacimiento

- Sexo

- Celular

- Correo electronico

- Credencial con foto (imagen)

Datos personales contenidos en el sistema: | -Domicilio

Datos sensibles:

- Origen indigena

- Grupo indigena

- Discapacidad

- Tipo de discapacidad
- Tipo de vialidad

- Tipo de asentamiento
- Nivel educativo

Responsable
Nombre: Dora Luz Haw Sanchez
Cargo: Secretaria de Comunicacion
Obtencién (X)) Utilizacién () Manejo ( )
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regist'ro (')'( ) Difusioén ( ) Divulgaci(')n. ()
Organizacion ( ) Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X)) Acceso (X)) Disposicién ( X)
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacioén de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargados
Nombre: Alma Delia Cruz Fuentes Espinosa
Cargo: Titular de la Unidad de Investigaciones Periodisticas
Funciones: Obtenciéon (X)) | Utilizacion ( ) [ Manejo (X)
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Uso (X)

Registro ( X)
Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ( X )

Comunicaciéon ()
Difusion ()
Almacenamiento ()
Posesion ()

Acceso (X))

Aprovechamiento ( )
Divulgacién ()
Transferencia ()
Remisioén ()
Disposiciéon ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

No modificar la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Usuario
Nombre: Graciela Zuiiiga Gonzalez
Cargo: Secretaria Administrativa
Obtencion (X)) Utilizacion () Manejo ( )
Uso (X) Comunicacién () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regist.ro (.)'( ) Difusion ( ) Di\ulgaci()n. ()
Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposiciéon ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

NECODC

Nombre del sistema

NEWSLETTER CODC

Datos personales contenidos en el sistema:

- Nombre completo
- Correo electrénico

Responsable
Nombre: Dora Luz Haw Sanchez
Cargo: Secretaria de Comunicacién
Obtencion (X)) Utilizaciéon () Manejo (X))
Uso (X) Comunicacién () Aprovechamiento ( X))
. Registro () Difusién () Divulgacién ()
Funciones: Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( X))
Elaboracion () Posesion () Remision ( )
Conservacion ( X) Acceso (X)) Disposicién ( X)
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargados
Nombre: Sandro Valdés Lugo
Cargo: Servicios Profesionales — Expertos externos
Obtencion (X)) Utilizaciéon () Manejo ( X))
Funciones: Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( X )
Registro () Difusion () Divulgacién ()
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Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ( X )

Almacenamiento ()
Posesion ()
Acceso (X))

Transferencia ( X))
Remision ()
Disposicién ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema DCUNAM

Nombre del sistema Descarga Cultura UNAM

Datos personales contenidos en el - Nombre completo

sistema: - Correo electréonico
Responsables
Nombre: Grisela Iglesias Plaza
Cargo: Secretaria de Extension y Proyectos Digitales
Obtencién () Utilizacion () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro () Difusion () Divulgacion ()

Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ( X )

Almacenamiento ( )
Posesion ()
Acceso (X))

Transferencia ( )
Remision ()
Disposicién ( X)

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Encargado
Nombre: Rosalia Jiménez Samano
Cargo: Administradora del servicio Descarga Cultura
Obtencioén () Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro () Difusién () Divulgacién ()

Transferencia ( )
Remision ()
Disposicién ()

Organizacion () Almacenamiento ( )
Elaboracion () Posesion ()

Conservacion ( X ) Acceso (X)

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema GMUNAM

Nombre del sistema Grandes Maestros UNAM

- Nombre completo

- Correo electrénico particular

- Identificacion con fotografia INAPAM o dependencia universitaria (imagen). En
caso de solicitar descuento

Datos personales contenidos en el
sistema:

Responsable




Nombre: Grisela Iglesias Plaza
Cargo: Secretaria de Extension y Proyectos Digitales
Obtencién () Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusién ( ) Divulgacién ()
Fanciomes: Organizacién( ) Almacenamiento ( ) Trans%erencia( )
Elaboracion () Posesion () Remision ( )
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicién ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargados
Nombre: Rosalia Jiménez Sdmano
Cargo: Responsable del programa Grandes Maestros. UNAM
Obtencién () Utilizacion () Manejo (X))
Uso (X) Comunicacién () Aprovechamiento ( )
. Registro ( Difusion ( Divulgacion
Fanclomes: Organizaci()')n () Almacenamzento () Trans%erencizf ())
Elaboracion () Posesion () Remisioén ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

VVUNAM

Nombre del sistema

Voz Viva UNAM

Datos personales contenidos en el -

Nombre completo
Fecha de nacimiento
Nacionalidad
Domicilio particular

sistema: - Correo electrénico particular
- Teléfono particular
- Constancia de situacion fiscal
- INE (s es declarada ganadora la persona)
Responsable
Nombre: Grisela Iglesias Plaza
Cargo: Secretaria de Extension y Proyectos Digitales
Obtencioén () Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro Difusiéon Divulgacién
Funciones: Organizaik)’)n () Almacenefmgento () Transfgerencia( ())
Elaboracion () Posesion () Remision ( )
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicién ( X)
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
Obligaciones: - Proteger los datos personales recibidos.

No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

48




- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Encargados
Nombre: Sonia Jazmin Ramirez Saldivar
Cargo: Coordinadora de Voz Viva
Obtencién () Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusiéon () Divulgacién ()
I Organizacién( ) Almacenamiento ( ) Trans%erencia( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Usuarios

Nombre usuario 1:

Karla Escobar Escudero

Cargo:

Encargada de Registro Catalogacion y Revision de Contenidos

Obtencién ()

Utilizacion ()

Manejo ( X)

Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusion () Divulgacién ()
Fanciones: Organizacién( ) Almacenamiento ( ) Trans%erencia( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicién ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

InsCuTa

Nombre del sistema

Inscripcion a cursos y talleres

Datos personales contenidos en el sistema:

- Nombre

- Correo electrénico

- Domicilio

- Nacionalidad

- Grado académico

- Institucion de procedencia

- Ocupacién

- Numero de teléfono

- Fecha de nacimiento

- Identificacién como persona integrante de la comunidad universitaria

Responsable del sistema

Nombre: Guadalupe Alonso Coratella
Cargo: Directora de la Casa Universitaria del Libro
Obtencion () Utilizacién () Manejo ( )
Funciones: Uso'( ) C911111.11icaci6n ) Aprovecl?amiento ()
: Registro () Difusién () Divulgacion ()

Organizacion () Almacenamiento (X ) Transferencia ()
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Elaboracion ( ) Posesion ( ) Remision ()
Conservacion (X ) Acceso (X)) Disposicion ( X )

Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Encargado del Sistema

Nombre encargado 1:

Brenda Karina Gonzalez Torres

Cargo:

Responsable del area de Producciéon y Logistica

Obtencion ( X)) Utilizacién () Manejo ( X))
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro (X)) Difusién () Divulgacion ()

. Organizacion ( X)) Almacenamiento ( X ) Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion ( X)) Remision ()

Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicion ( X)

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema AC

Nombre del sistema

Atencion de Casos en materia de Género

- Nombre completo
- Numero celular
- Correo electrénico particular

- Sexo
Datos personales contenidos en el - Nacionalidad
sistema:
Datos sensibles:
- Identidad sexo genérica
- Relato del hecho victimizante
Responsable
Nombre: Luisa Marcela Benavides Hernandez
Cargo: Titular de la Unidad de Género e Inclusion
Obtencion ( X) Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X) Difusion () Divulgacién ()
I Organizacién () Almacenamiento ( X ) Trans%erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ( )
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicién ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Encargados
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Nombre encargado 1:

Ana Pierina Gutierrez Treviiio

Cargo: Proveedor externo
Obtencion () Utilizacion () Manejo (X))
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro (X)) Difusion () Divulgacién ()
. Organizaciéon ( X) Almacenamiento (X ) Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ( )
Conservacion () Acceso (X) Disposiciéon ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre encargado 2:

Tamara Deneb Medina Rubio

Cargo: Proveedor externo
Obtencion () Utilizacion () Manejo ( X)
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Registro ( X) Difusion () Divulgaciéon ()
: Organizacion ( X)) Almacenamiento ( X ) Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicién ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

Datos personales contenidos en el
sistema:

- Nombre completo

- Numero celular

- Correo electronico particular
- Edad

- Sexo

Datos sensibles:

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

- Identidad sexo ienérica

Nombre: Luisa Marcela Benavides Hernandez

Cargo: Titular de la Unidad de Género e Inclusion
Obtencién (X)) Utilizacion () Manejo ( X)
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )

Funciones: Registro (X)) Difusion () Divulgacion ()

: Organizacion () Almacenamiento ( X ) Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion () Remision ( )
Conservacion ( X ) Acceso (X) Disposicién ( X))
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

Obligaciones: - No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
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Nombre encargado 1:

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

Ana Pierina Gutierrez Treviiio

Utilizar el sistema de iestién de acuerdo con los iennisos otoriados.

Cargo:

Proveedor externo

Obtencién ()

Utilizacion ()

Manejo (X))

Uso( ) Comunicacién () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regist.ro (.)'( ) Difusion ( ) Di\ulgaci(')n. ()

Organizacion (X ) Almacenamiento ( X ) Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso (X)) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre encargado 2:

Tamara Deneb Medina Rubio

Cargo:

Proveedor externo

Obtencién ()

Utilizacion ()

Manejo ( X)

Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X Difusion Divulgacién ()
Fanciomes: Organizacién) (x) Almacenaflm?ento ( x) Trans%erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ( )
Conservacion () Acceso (X)) Disposicién ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

InCon

Nombre del sistema

Instrumentos Consensuales

- Nombre completo
- Domicilio particular

Datos personales contenidos en el - RFC

sistema: - CURP
- Teléfono particular
- Nacionalidad

Responsables

Nombre responsable 1:

Patricia Valencia Oregén

Cargo:

Titular de la oficina juridica

Obtencion ( ) Obtencion () Obtencién ( )
Uso () Uso () Uso ()
. . Registro (X)) Registro ( X)) Registro ( X)

Funciones: Organizacién ( X)) Organizacion ( X)) Organizacién ( X))
Elaboracion () Elaboracion () Elaboracion ()
Conservacion () Conservacion () Conservacion ( X)
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Obligaciones: - Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
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- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Encargado

Nombre encargado 1: Norma Alicia Cruz Santiago
Cargo: Abogado Auxiliar

Obtencion () Utilizacion () Manejo (X))

Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )

. Registro ( X) Difusioén () Divulgacion ()

I Organizaci(’)n (X) Almacenamiento ( ) Trans?erencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre encargado 2:

Stephanie Aline Luna Gémez

Cargo: Jefe de Area
Obtencién ( ) Utilizacién () Manejo ( X))
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X) Difusion () Divulgacién ()
Fanciones: Organizaci(’m (X) Almacenamiento ( ) Transf‘erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Usuarios

Nombre usuario 1:

Itzel Nicte Ha Belmonte Pérez

Cargo:

Asistente Ejecutiva

Obtencién ()

Utilizaciéon ()

Manejo (X))

Uso( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( Difusion ( Divulgaciéon ()

Fanciomes: Organizaci(’))n () Almacenamgento () Transferencia ()

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 2:

Sara Manjares Pefia

Cargo:

Persona Experta Externa

Funciones:

Obtencién ()
Uso( )
Registro ()

Utilizacion ()
Comunicaciéon ()
Difusion ()

Manejo (X))
Aprovechamiento ( )
Divulgacion ()
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Organizacion ()
Elaboracion ()
Conservacion ()

Almacenamiento ( )
Posesion ()

Acceso (X))

Transferencia ( )
Remision ()
Disposicién ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Nombre: Luis Alfredo Victoria Sanchez
Cargo: Asistente Ejecutiva
Obtencion () Utilizacién () Manejo (X))
Uso( ) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regist.ro (. ’) Difusién ( ) Di\qllgaciéq ()
Organizacion () Almacenamiento ( ) Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X) Disposicion ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

Con

Nombre del sistema

Contenciosos

Datos personales contenidos en el

sistema:

- Nombre completo
- Domicilio particular
- RFC

- CURP

- Nacionalidad

Responsables

Nombre responsable 1:

Patricia Valencia Oregon

Cargo:

Titular de la oficina juridica

Obtencién (X)) Utilizacion ( X) Manejo (X))

Uso (X) Comunicacién () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regist.ro (?’() Difusién ( ) Dinllgacic’m. ()

Organizacion (X)) Almacenamiento ( ) Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso (X)) Disposiciéon ( X )

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Encargado
Nombre encargado 1: Andrea Guadalupe Roman Abundes
Cargo: Abogada Auxiliar
Obtencién ( ) Utilizacion ( X) Manejo ( )
Funciones: Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Registro (X)) Difusién () Divulgaciéon ()
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Organizacion ( X))
Elaboracion ()
Conservacion ( X )

Almacenamiento ( )
Posesion ()
Acceso (X))

Transferencia ( )
Remision ()
Disposicién ()

Obligaciones:

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre encargado 2:

Citlaly Naitze Hernandez Adame

Cargo: Abogada Auxiliar
Obtencién ( ) Utilizacion (X ) Manejo ( )
Uso (X) Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
. Registro (X)) Difusiéon () Divulgacién ()
. Organizacion ( X) Almacenamiento ( ) Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X)) Acceso (X)) Disposicién ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Usuarios

Nombre usuario 1:

Guadalupe Hernandez Davila

Cargo:

Asistente ejecutiva

Obtencion ( )

Utilizacion ()

Manejo ( )

Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( ) Difusion () Divulgacién ()

. Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso (X)) Disposicién ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacion de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 2:

Sara Manjares Peiia

Cargo:

Especialista externo (Persona Experta Externa)

Obtencion ( )

Utilizacion ()

Manejo ( )

Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro () Difusion () Divulgacién ( )
. Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion () Acceso (X)) Disposicién ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
L - No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones:

No difundir la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
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- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Nombre usuario 3:

Itzel Nicte Ha Belmonte Pérez

Cargo:

Especialista externo (Persona Experta Externa)

Obtencién ( )

Utilizacién ()

Manejo ()

Uso () Comunicaciéon () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regist.ro (.? Difusién ( ) Divulgacién. ()

Organizacion () Almacenamiento () Transferencia ( )

Elaboracion () Posesion () Remision ()

Conservacion () Acceso (X ) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

- Proteger los datos personales recibidos.

- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

Disc

Nombre del sistema

Disciplinarios

Datos personales contenidos en el

sistema:

- Nombre completo
- Domicilio particular
- RFC

- CURP
- Nacionalidad
Responsables
Nombre: Patricia Valencia Oregoén
Cargo: Titular de la oficina juridica
Obtencién (X)) Obtencién ( X) Obtencion ( X))
Uso (X) Uso (X) Uso (X)
. Registro ( X) Registro ( X)) Registro ( X)
I Organizaci(’)n (X) Organizacién (X) Organizaci(’)n (X)
Elaboracion () Elaboracion () Elaboracion ()
Conservacion () Conservacion () Conservacion ( X )
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargado
Nombre: Andrea Guadalupe Roman Abundes
Cargo: Abogado Auxiliar
Obtencién ( ) Utilizacion ( X) Manejo ()
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X) Difusion () Divulgacién ()
Fanciones: Organizaci(’m (X) Almacenamiento ( ) Trans%erencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposiciéon ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
.. - No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones:

No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.

- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.

No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
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- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Nombre: Citlaly Naitze Hernandez Adame
Cargo: Abogado Auxiliar
Obtencién ( ) Utilizacion ( X) Manejo ( )
Uso (X) Comunicacion () Aprovechamiento ( )
Funciones: Regist.ro (.),() Difusion ( ) Di\-ulgaci(’)n. ()
Organizacién ( X)) Almacenamiento () Transferencia ( )
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposiciéon ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

Tmigra

Nombre del sistema

Trimites migratorios

- Nombre completo
- Domicilio particular

- RFC
Datos personales contenidos en el
sistemap: - CURP
- Nacionalidad
- Pasaporte
- Documento migratorio
Responsables
Nombre: Patricia Valencia Oregén
Cargo: Titular de la oficina juridica
Obtencién ( X)) Obtencién ( X)) Obtencién ( X))
Uso (X) Uso (X) Uso (X)
Funciones: Regist.ro ( X ) Regist'ro ( X ) Regist}'o (.)’( )
Organizacion ( X)) Organizacion ( X)) Organizacion ( X))
Elaboracion () Elaboracion () Elaboracion ()
Conservacion () Conservacion () Conservacion ( X)
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
- Proteger los datos personales recibidos.
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Obligaciones: - No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.
Encargado
Nombre: Andrea Guadalupe Roman Abundes
Cargo: Abogado Auxiliar
Obtencion ( ) Utilizaciéon ( X) Manejo ()
Uso (X) Comunicacioéon () Aprovechamiento ( )
. Registro ( X) Difusion () Divulgacion ()
Funciones: Organizaci(’)n (X) Almacenamiento ( ) Transferencia ()
Elaboracion () Posesion () Remision ()
Conservacion ( X ) Acceso (X)) Disposiciéon ()
- Guardar la confidencialidad de los datos personales.
.. - Proteger los datos personales recibidos.
Obligaciones: . . . . o
- No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
- No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
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- Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
- No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.
- Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Usuarios
Nombre: Stephanie Aline Luna Gémez
Cargo: Asistente ejecutiva
Obtencién ( ) Utilizaciéon () Manejo ( )
Uso () Comunicacion () Aprovechamiento ( )
. Registro Difusion Divulgacién
I Organizaf:i()’)n () Almacena(mgento O) Trmlsferenciaf ())
Elaboracion () Posesion () Remision ( )
Conservacion ( ) Acceso (X)) Disposicion ()

- Guardar la confidencialidad de los datos personales.

Proteger los datos personales recibidos.

No modificar la informacién de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
No difundir la informacion de datos personales contenidos en los documentos recibidos.
Mantener la informacién de datos personales en el archivo de la Unidad Administrativa.
No generar copias de los documentos en los equipos de trabajo.

Utilizar el sistema de gestion de acuerdo con los permisos otorgados.

Obligaciones:
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ANEXO 2.

ESTRUCTURA'Y
DESCRIPCION DE LOS
SISTEMAS DE DATOS

PERSONALES



Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

Nombre del sistema

(Coémo se resguardan los datos personales

SAI
SISTEMA DE ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Fisico ( ) Digital ( X). Ambos ()
Tipo de soporte | Fisico( ) Digital ( ) Ambos (X)
Computadora ( )
;Donde se iervidor (X)
aloja? orreo (X)
Nube ( )
Otros:

En archiveros en la oficina del Jefe de presupuesto

Descripcion de
la informacion

Solicitudes, cotizacién, factura, boveda fiscal, forma multiple,
orden de compra, cheque. poéliza de cheque, evidencia de

que 3¢ | actividades
resguarda
Caracteristicas | En archiveros en la oficina del Jefe de Presupuesto y del

del lugar donde
se resguarda la

departamento de Bienes y Suministros, que cuenta con chapa y luz
artificial.

informacién
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema SIP
Nombre del sistema Sistema Integral de Personal
Fisico (X) Digital ( ). Ambos ()
Tipo de soporte | Fisico (X ) Digital ( ) Ambos ( )
Computadora ( )
(Coémo se resguardan los datos personales ;Dénde se | Servidor ( )
aloja? Correo ()
Nube ( )

Otros: Carpetas

Descripcion de
la informacion

Formas unicas, contratos, actas laborales, licencias, algun otro

que se | documento atribuible al trabajador
resguarda
Caracteristicas

del lugar donde
se resguarda la

En un archivero con llave dentro de una oficina, a la que esta
direccionada una camara de seguridad

informacién
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema PP
Nombre del sistema Padron de Proveedores y Contratistas / Padron de Prestadores de Servicios
Fisico ( ) Digital ( X). Ambos ()
Tipo de soporte | Fisico( ) Digital ( ) Ambos (X))
Computadora ( )
, . Servidor ( X))
; 2
(Donde se aloja? Nube ( )
(Coémo se resguardan los datos personales? Correo ()

Otros: carpetas

Descripcion  de
la informacién
que se resguarda

Documentos en PDF

Caracteristicas
del lugar donde

En un archivero con llave dentro de una oficina, a la que esta
direccionada una camara de seguridad
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se resguarda la

informacioén
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema N
Nombre del sistema Nomina
Fisico (X)) Digital ( ). Ambos ()
Tipo de soporte Fisico (X ) Digital ( ) Ambos ( )
Computadora ( )
(Doénde se aloja? i}elft\;d(or)( )
Correo ()

(. Como se resguardan los datos personales?

Oftros: carpetas

Descripcion de la
informacién que
se resguarda

Noémina y los talones de pago, ambos firmados por el trabajador

Caracteristicas
del lugar donde se
resguarda la
informacion

En caja fuerte, dentro de oficina con llave y camara dirigida a la

caja fuerte

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

CCJoévenes

Nombre del sistema

Consejo Consultivo de Jovenes

(Coémo se resguardan los datos personales?

Fisico ( )

Digital ( X).

Ambos ()

Tipo de soporte

Fisico ()

Digital (X ) Ambos ( )

(Doénde se aloja?

Computadora ( X)

Servidor ( )
Nube ( )
Correo ( )
Oftros:

Descripcion de la

informacién que | Hoja de excel que contiene los datos
se resguarda
Caracteristicas
del lugar donde se | Oficina, con puerta, con chapa
resguarda la | Servicios generales también tiene llave
informacién
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema CoDiCu
Nombre del sistema Consejo de Difusion Cultural
Fisico ( ) Digital ( X). Ambos ()
Tipo de soporte Fisico( ) Digital (X) Ambos ( )
Computadora ( X)
. Servidor ( )
. 4 2
;Doénde se aloja’ Nube ( )
. Cémo se resguardan los datos personales? Correo ()
Oftros:

Descripcion de la

informaciéon que | Hoja de excel que contiene los datos
se resguarda
Caracteristicas Oficina, con puerta, con chapa

del lugar donde se

Servicios generales también tiene llave




resguarda la
informacioén
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema COCU
Nombre del sistema Sistema Comunidad Cultura UNAM
Fisico ( ) Digital ( X). Ambos ( )
Tipo de soporte | Fisico( )  Digital (X) Ambos ( )
Computadora ( )
;Doénde se | Servidor (X))
aloja? Nube ()
Correo ( X)
Otros:

. Como se resguardan los datos personales

Descripcion de
la informacion

Base de datos donde se almacenan los datos que se ingresan por la
plataforma, en texto plano y con contraseiia cifrada

que se | Grabacion de audio y video en la plataforma Zoom, previa
resguarda autorizacion de los asistentes
Caracteristicas
del lugar donde | Centro de datos proporcionado por un tercero
se resguarda la
informacién
Coordinacién de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema DIAC
Nombre del sistema Departamento de intercambio académico y cultural
Fisico ( ) Digital ( X). Ambos ( )
Tipo de soporte Fisico( ) Digital (X) Ambos ( )
Computadora ( X))
. . Servidor ( )
; 2
(Doénde se aloja’ Nube ( X)
Correo ( )
Oftros:

(Coémo se resguardan los datos personales?

Descripcion de

la

informacién que

se resguarda

Formulario google forms y que al descargarse se convierte en
archivo de excel

Caracteristicas

del lugar donde se

Oficina, con puerta, con chapa

resguarda la | Servicios generales también tiene llave
informacion
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema Conv
Nombre del sistema Convocatorias
Fisico ( ) Digital (X)) Ambos ( )
Tipo de soporte Fisico( ) Digital (X) Ambos ( )
. Computadora ( )
(Coémo se resguardan los datos personales ) ) Servidor ( )
(Doénde se aloja?
Nube (X)
Correo ()
Otros:




Descripcion de la
informacién que
se resguarda

Formulario en PDF, archivos de fotografia

Caracteristicas
del lugar donde se Sala de iunt ent " !
resguarda la | Sala de juntas con ventana, puerta y chapa
informacién
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema INSTA
Nombre del sistema Inscripcion a Talleres, Diplomados. Cursos
Fisico ( ) Digital ( X)) Ambos ()
Tipo de soporte Fisico( ) Digital ( ) Ambos (X)
Computadora ()
, . Servidor ()
: 2
(Doénde se aloja’ Nube ( X)
Correo ()
Otros:

. Como se resguardan los datos personales

Descripcion de la

informacién que | Formatos creados en GoogleForms
se resguarda
Caracteristicas
del lugar donde se . \
] Oficina de uso comun que cuenta con puerta, chapa y llave
resguarda la
informacién
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema REA
Nombre del sistema Registro a Eventos y Actividades
Fisico ( ) Digital (X)) Ambos ( )
Tipo de soporte Fisico( ) Digital (X) Ambos ( )
Computadora ( X))
. . Servidor ()
; 2
(Doénde se aloja’ Nube (X )
Correo ()
Oftros:

(Coémo se resguardan los datos personales

Descripcion de la

Formulario en PDF, archivos en word y en GoogleDocs

informacién que | Carpetas con fotografias organizadas por evento almacenadas en
se resguarda GoogleDrive y Dropbox
Caracteristicas
del lugar donde se . ,
resguarda Ia Oficina con puerta, chapa y llave
informacién

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema UIpP

Nombre del sistema Unidad de Investigaciones Periodisticas
Fisico ( ) Digital ( X). Ambos ()
Tipo de soporte Fisico( ) Digital (X) Ambos ( )

. Computadora ( X)

. Coémo se resguardan los datos personales? Dénd loia? Servidor ( )

(Doénde se aloja? Nube ( )
Correo ()

Oftros:




Descripcion de la
informacién que
se resguarda

Hojas de calculo en excel

Caracteristicas
del lugar donde se c tad traseia asienad 1 . 4
resguarda Ia omputadora con contrasefia asignada por el propio encargado
informacioén
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema NCODC
Nombre del sistema Newsletter CODC
Fisico () Digital ( X). Ambos ( )
Tipo de soporte Fisico( ) Digital (X) Ambos ( )
Computadora ( X)
, . Servidor ( X))
: 9
(Doénde se aloja’ Nube ()
Correo ()
Ofros:

. Coémo se resguardan los datos personales?

Descripcion de la
informacién que
se resguarda

Hojas de calculo en excel

Caracteristicas
del lugar donde se | Computadora personal del experto externo (servicios
resguarda la | profesionales)
informacién
Coordinacion de Difusiéon Cultural
Abreviatura del nombre del sistema DCUNAM
Nombre del sistema Descarga UNAM
Fisico ( ) Digital ( X) Ambos ()
Tipo de soporte Fisico( ) Digital (X) Ambos ( )
Computadora ( )
(Doénde se aloja? ilelgld(or)( X)
Correo ()
Oftros:

(Coémo se resguardan los datos personales

Descripcion de la

informacién que | Hoja de datos que puede ser exportada a formato PDF y/o excel
se resguarda
Caracteristicas
del lugar donde se | Oficina con puerta, chapa y llave, cuenta con acceso a dos
resguarda la | oficinas
informacién
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema GMUNAM
Nombre del sistema Grandes Maestros UNAM
Fisico ( ) Digital ( X) Ambos ( )
Tipo de soporte Fisico( ) Digital (X) Ambos ( )
. Computadora ( X))
(Coémo se resguardan los datos personales ) ) Servidor ( X)
(Doénde se aloja?
Nube ( )
Correo ()
Oftros:




Descripcion de la
informacién que
se resguarda

Formato de inscripcién en hoja de excel

Caracteristicas
del lugar donde se | Oficina con puerta, chapa y llave, cuenta con acceso a dos
resguarda la | oficinas
informacién
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema VVUNAM
Nombre del sistema Grandes Maestros UNAM
Fisico ( ) Digital ( ). Ambos (X))
Tipo de soporte Fisico( ) Digital ( ) Ambos (X)
Computadora ( X))
(Doénde se aloja? Servidor ( )
. Coémo se resguardan los datos personales Nube (X))
Correo ( X)

Otros: Carpetas

Descripcion de la

Contratos en fisico.

u1f011nac1f)11 9% | Documentos en formato PDE, hoja de datos en excel
se resguarda
Caracteristicas
:.leeslgl::ia;adonde 51: Oficina con puerta, chapa y llave
informacion
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema InsCuTa
Nombre del sistema Inscripcion a cursos y talleres
Fisico ( ) Digital ( ). Ambos (X))
Tipo de soporte | Fisico( ) Digital ( ) Ambos ( X)
Computadora ( X))
;Doénde se | Servidor ( )
aloja? Nube ()
Correo ()

(Coémo se resguardan los datos personales

Otros: archivero

Descripcion de
la informacién

Formatos de inscripcion que contienen los datos personales

que se | indicados
resguarda
Caracteristicas
del lugar donde | Computadora y archivero ubicados en la oficina del area de
se resguarda la | produccion y logistica, con luz artificial y natural
informacién

Coordinacion de Difusiéon Cultural

Abreviatura del nombre del sistema AC

Nombre del sistema Atencion de Casos en materia de género

. Fisico ( ) Digital ( X). Ambos ()

. Como se resguardan los datos personales - — —

Tipo de soporte | Fisico( ) Digital (X) Ambos ( )




(Doénde se aloja?

Computadora ( X )
Servidor ( X))
Nube (X )
Correo ( X)
Otros:

Descripcion de la
informacién que

Hoja de calculo en excel.
Expediente electrénico por caso

se resguarda

Caracteristicas

del lugar donde se | Computadora con contrasefia, en oficina con doble puerta con
resguarda la | llave y camara de seguridad a la entrada

informacion

(Coémo se resguardan los datos personales

Fisico ( )

Digital (X)) Ambos ()

Tipo de soporte

Fisico( ) Digital ( ) Ambos (X)

(Doénde se aloja?

Computadora ( X )

Servidor ( X))

Correo ()

Nube ( )

Otros:

En archiveros en la oficina del Jefe de presupuesto

Descripcion de la
informacién que

Hoja de calculo en excel

se resguarda
Caracteristicas
del lugar donde se -
resguarda la Computadora con contrasefia
informacion

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema InCon

Nombre del sistema

Instrumentos Consensuales

(Coémo se resguardan los datos personales?

Fisico ( ) Digital ( ). Ambos (X))

Tipo de soporte Fisico( ) Digital( ) Ambos (X)
Computadora ( X )

. . Servidor ()

(Doénde se aloja? Nube ( )
Correo (X))

Otros: Carpetas

Descripcion de la
informacién que

Convenios, contratos, bases de colaboracion, acuerdos

se resguarda
dC;r?:teai?‘l)clzladse ce Archivero de metal, con chapa, dentro de un espacio que se
res ufr da la utiliza como area de archivo, con luz artificial, puerta de madera
infcgmnacién con chapa y sin ventilacion

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema Cont

Nombre del sistema Contenciosos

. Como se resguardan los datos personales Fisico ( ) Digital ( ) Ambos (X))
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Tipo de soporte

Fisico( ) Digital ( ) Ambos (X)

;Donde se aloja?

Computadora ( X )
Servidor ( )
Nube ()

Correo (X))
Otros:

Descripcion de la

Juicios laborales, civiles, penales, amparos, agrarios, carpetas de

informacién que | investigacion, procedimientos de investigaciéon administrativa,
se resguarda actas de hechos.
Caracteristicas Archiveros de madera, con chapa, dentro de un espacio que se
del lugar donde se o . o -
resguarda Ia utiliza como sala de juntas, con luz artificial, puerta de madera
. . con chapa y con ventilacién.
informacién
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema Disc
Nombre del sistema Disciplinarios
Fisico ( ) Digital ( ) Ambos (X))
Tipo de soporte Fisico( ) Digital ( ) Ambos (X)
Computadora ( X))
. Servidor ( )
. L4 ")
(Dénde se aloja? Nube ()
Correo ( X)
Otros:

(Coémo se resguardan los datos personales

Descripcion de la

informacién que | Expediente académico de alumnos
se resguarda
Caracteristicas Archiveros de madera, con chapa, dentro de un espacio que se
del lugar donde se o . P
] utiliza como sala de juntas, con luz artificial, puerta de madera
resguarda la .
. . con chapa y con ventilacién.
informacién
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema Tmigra
Nombre del sistema Tramites Migratorios
Fisico ( ) Digital ( ) Ambos (X))
Tipo de soporte Fisico( ) Digital ( ) Ambos (X)
Computadora ( X))
(Doénde se aloja? Ser;'ldor )
.Como se resguardan los datos personales Nube ()
Correo (X))
Oftros:

Descripcion de la

informaciéon que | Datos personales de extranjeros

se resguarda

Caracteristicas . .
Archiveros de madera, con chapa, dentro de un espacio que se

del lugar donde se o . o

resguarda la utiliza como sala de juntas, con luz artificial, puerta de madera

. . con chapa y con ventilacion.

informacién

67




ANEXO 3.

FUNCIONES Y
OBLIGACIONES DE
QUIENES TRATEN
DATOS PERSONALES



Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

SAI

Nombre del sistema

SISTEMA DE ADMINISTRACION

INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES SA JUA |JD|SR| A | ET RDP
Guardar informacion de los documentos recibidos en x
el sistema de gestion
Notificar la obtencion de los documentos para iniciar x
el tramite de pago
Consultar la informacién de datos personales en el
e e X X | X
correo institucional
Dar seguimiento al tramite de pago X
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la X
informacion y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en los
o . .. X X1 X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de <
los datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a X
las solicitudes de acceso a la informacién
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con X X x| x| x X
datos personales
Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X[ X |[X X
autorizados
Mantener actualizados los servidores donde se alojan
los sistemas de tratamiento de datos personales
Mantener actualizado el sistema de gestién X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos
X X X
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccién de datos x
personales y promover la capacitaciéon del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no X
autorizados
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema SIP
Nombre del sistema Sistema Integral de Personal
ACTIVIDADES SA JUA |JD|SR| A ET RDP
Guardar informacién de los documentos recibidos en x
el sistema de gestiéon
Notificar la obtenciéon de los documentos para iniciar x
con los movimientos del personal
Consultar la informacién de datos personales en el
C e X X X
correo institucional
Dar seguimiento al tramite en el SIP X
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la X
informacion y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en los
o . . X X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de <
los datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a X

las solicitudes de acceso a la informacion
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Mantener equipos de trabajo libres de documentos con X X x| x| x X x
datos personales

Proteger los datos personales relativos al area

universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X |1 X |X X X
autorizados

Mantener actualizado el sistema de gestion X X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos X X x
personales en la CODC

Dar asesoramiento en materia de proteccién de datos x
personales y promover la capacitacion del personal

Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no X < x| x| x X x
autorizados

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema PP

Nombre del sistema

Padroén de Proveedores y Contratistas / Padron
de Prestadores de Servicios

ACTIVIDADES SA JUA |JD|SR| A | ET RDP

Guardar informacién de los documentos recibidos en x
el sistema de gestion
Notificar la obtencion de los documentos para iniciar X
con el alta del proveedor y poder pagar
Consultar la informacién de datos personales en el

S X X X
correo institucional
Dar seguimiento al tramite de alta X
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la X
informacion y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en los

o . . X X

documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de X
los datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a X
las solicitudes de acceso a la informacion
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con X X < | x| x X x
datos personales
Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema. de accesos no X X X[ XX X X
autorizados
Mantener actualizado el sistema de gestion X X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos X X x
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos x
personales y promover la capacitacion del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no X X x| x| x X x
autorizados
Coordinacion de Difusiéon Cutural
Abreviatura del nombre del sistema N
Nombre del sistema Nomina
ACTIVIDADES SA JUA |JD|SR| A | ET RDP
Guardar informacién de los documentos recibidos en x
el sistema de gestion
Notificar la obtencion de los documentos para iniciar < X
con el pago de némina
Dar seguimiento al tramite de pago de némina X X
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Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la
informacion y ejercicio de derechos ARCO

Consulta informaciéon de datos personales en los
documentos recibidos en el sistema de gestion

Guardar los documentos enviados por los titulares de
los datos personales en el archivo fisico y/o digital

Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacion

Mantener equipos de trabajo libres de documentos con
datos personales

>~

Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no
autorizados

Mantener actualizado el sistema de gestion

Dictar politicas para el aseguramiento de los datos
personales en la CODC

Xl o>

Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos
personales y promover la capacitacion del personal

e

Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no
autorizados

SA — Secretaria Administrativa

JUA — Jefe de Unidad Administrativa

JD — Jefes de departamento

SR — Secretarias

A — Asistentes

ET — Enlace de Transparencia

RDP — Responsables de Datos Personales




Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

CCJoévenes

Nombre del sistema

Consejo Consultivo de Jovenes

ACTIVIDADES STV | JDV | JIAC [ ET | RDP
Guardar informacién de los documentos recibidos en el X
sistema de gestion
Notificar la obtencién de los documentos para iniciar x
con el registro de datos
Dar seguimiento al tramite de registro de datos X
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacién
.S X
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informaciéon de datos personales en los
o . ., X X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de los x
datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacién entregada como respuesta a X
las solicitudes de acceso a la informacién
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con x x X X X
datos personales
Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X X X
autorizados
Mantener actualizado el sistema de gestién X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos
X
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos X
personales y promover la capacitacién del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no X X X X X
autorizados
Coordinacion de Difusiéon Cultural
Abreviatura del nombre del sistema CoDiCu
Nombre del sistema Consejo de Difusion Cultural
ACTIVIDADES STV | JDV | JIAC [ ET | RDP
Guardar informacién de los documentos recibidos en el X
sistema de gestion
Notificar la obtencién de los documentos para iniciar x
con el registro de datos
Dar seguimiento al tramite de registro de datos X
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion
.S X
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informaciéon de datos personales en los
o . ., X X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de los x
datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacién entregada como respuesta a X
las solicitudes de acceso a la informacién
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con x x X X X
datos personales
Proteger los datos personales relativos al area
univesitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X X X
autorizados
Mantener actualizado el sistema de gestién X
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Dictar politicas para el aseguramiento de los datos X
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos X
personales y promover la capacitacion del personal
Prote:ger el archivo fisico de la CODC de accesos no X X X X X
autorizados
Coordinacion de Difusiéon Cultural
Abreviatura del nombre del sistema COCU
Nombre del sistema Sistema Comunidad Cultura UNAM
ACTIVIDADES SV | COCU 1(27];: ET RDF
Guardar informaciéon de los documentos
o . ., X
recibidos en el sistema de gestion
Notificar la obtencion de los documentos para x
iniciar el tramite de inscripcion
Consultar la informacion de datos personales en
c e X X
el correo institucional
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la < X
informacion y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en la
o . ., X X X
plataforma recibidos en el sistema de gestion
Guardar los datos enviados por sus titulares en el X
archivo digital
Mantener equipos de trabajo libres de
X X X
documentos con datos personales
Proteger los datos persona!es contenidos en el X X X X X
sistema de accesos no autorizados
Mantener actualizados los servidores donde se
alojan los sistemas de tratamiento de datos
personales
Mantener actualizado el sistema de gestién X X
Dictar politicas para el aseguramiento de los X X
datos personales en la CCCU
Dar asesoramiento en materia de proteccion de
datos personales y promover la capacitacion del X X
personal
Revisar los documentos entregados por los X
titulares de datos personales para detectar estos

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema DIAC

Nombre del sistema

Departamento de intercambio académico y cultural

ACTIVIDADES

STV | JDV

JIAC

ET

RDP

Guardar informacion de los documentos recibidos en el
sistema de gestion

X

Notificar la obtencién de los documentos para iniciar
con la inscripcion a los talleres

Dar seguimiento al tramite de inscripcion a los talleres

Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacién
y ejercicio de derechos ARCO

Consulta informaciéon de datos personales en los
documentos recibidos en el sistema de gestion

Guardar los documentos enviados por los titulares de los
datos personales en el archivo fisico y/o digital
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Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacion

Mantener equipos de trabajo libres de documentos con
datos personales

o

Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no
autorizados

Mantener actualizado el sistema de gestion

Dictar politicas para el aseguramiento de los datos
personales en la CODC

Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos
personales y promover la capacitacion del personal

Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no
autorizados

T R ]

STV — Secretaria Técnica de Vinculacion

JDV — Jefatura de Departamento de Vinculacion Cultural y Cuerpos Colegiados

JIAC — Jefa de Intercambio Académico y Cultural
ET — Enlace de Transparencia
RDP — Responsables de Datos Personales




Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

Conv

Nombre del sistema

Convocatorias

ACTIVIDADES

SPP

CG

GI

OPF

GIN

GRS

CE

DPS

ET

Guardar informacién de los
documentos recibidos en el sistema de
gestion

Notificar la obtencion de los datos para
iniciar con el proceso de ingreso a
convocatoria

Dar seguimiento al tramite de ingreso a
convocatoria

Dar seguimiento a solicitudes de acceso
a la informacion y ejercicio de derechos
ARCO

Consulta informacién de  datos
personales en los documentos recibidos
en el sistema de gestion

Guardar los datos personales enviados
por los titulares de mismos en el
archivo fisico y/o digital

Detectar los  datos  personales
entregados por sus titulares en la
informacion entregada como respuesta
a las solicitudes de acceso a la
informacion

Mantener equipos de trabajo libres de
documentos con datos personales

o

o

Generar respaldos de sistemas

Proteger los datos personales relativos
al area universitaria contenidos en el
sistema, de accesos no autorizados

Mantener actualizado el sistema de
gestion

Dictar politicas para el aseguramiento
de los datos personales en la CODC

Dar asesoramiento en materia de
proteccion de datos personales y
promover la capacitacion del personal

Proteger el archivo fisico de la CODC
de accesos no autorizados

X

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

INSTA

Nombre del sistema

Inscripcion

a Talleres, Diplomados. Cursos

ACTIVIDADES

SPP

CG

GI

OPF

CP

GIN

GRS

CE

DPS

ET

Guardar informacién de los
documentos recibidos en el sistema de
gestion

Notificar la obtencion de los datos para
comenzar con el tramite de inscripcién

Dar seguimiento al tramite de
inscripciéon

Dar seguimiento a solicitudes de acceso
a la informacién y ejercicio de derechos
ARCO




Consulta informacién de datos
personales en los documentos recibidos
en el sistema de gestién

Guardar los datos personales enviados
por los titulares de mismos en el
archivo fisico y/o digital

Detectar los  datos  personales
entregados por sus titulares en la
informacién entregada como respuesta
a las solicitudes de acceso a la
informacion

Mantener equipos de trabajo libres de
documentos con datos personales

Generar respaldos de sistemas

Proteger los datos personales relativos
al area universitaria contenidos en el
sistema, de accesos no autorizados

Mantener actualizado el sistema de
gestion

Dictar politicas para el aseguramiento
de los datos personales en la CODC

Dar asesoramiento en materia de
proteccion de datos personales y
promover la capacitacion del personal

Proteger el archivo fisico de la CODC
de accesos no autorizados

X

Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

REA

Nombre del sistema

Registro a Eventos y Actividades

ACTIVIDADES

SPP

CG

GI

OPF

CP

GIN

GRS

CE

DPS

ET

Guardar informacion de los
documentos recibidos en el sistema de
gestion

Notificar la obtencién de los datos para
comenzar con el tramite de inscripcion

Dar seguimiento al tramite de
inscripcion

Dar seguimiento a solicitudes de acceso
a la informacién y ejercicio de derechos
ARCO

Consulta informacién de  datos
personales en los documentos recibidos
en el sistema de gestion

Guardar los datos personales enviados
por los titulares de mismos en el
archivo fisico y/o digital

Detectar los  datos  personales
entregados por sus titulares en la
informacién entregada como respuesta
a las solicitudes de acceso a la
informacion

Mantener equipos de trabajo libres de
documentos con datos personales

o

o

o

o

o

Generar respaldos de sistemas
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Proteger los datos personales relativos
al area universitaria contenidos en el
sistema, de accesos no autorizados

Mantener actualizado el sistema de
gestion

Dictar politicas para el aseguramiento
de los datos personales en la CODC

Dar asesoramiento en materia de
proteccion de datos personales y
promover la capacitacion del personal

Proteger el archivo fisico de la CODC
de accesos no autorizados

SPP — Secretaria Técnica de Planeacion y Programacion

CG — Coordinacion de Gestion
GI — Gestion de Informacion

OPF — Operador de Produccion de Festivales

CP — Coordinacion de Programacion
GIN — Gestion Internacional
GRS — Gestion de Redes Sociales

CE — Coordinacion de Eventos de la CODC

DPS — Direccion Programa Sintesis
ET — Enlace de Transparencia

RDP — Responsables de Datos Personales



Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema UIP
Nombre del sistema Unidad de Investigaciones Periodisticas
ACTIVIDADES SC [ TUIP | SP ET | RDP

Guardar informacién de los documentos recibidos en el X
sistema de gestion
Notificar la obtencién de los documentos para ingresar X
a la convocatoria y registrar los datos
Dar seguimiento al tramite de ingreso a la convocatoria X
y registro de dato
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion <
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informaciéon de datos personales en los

o . ., X X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de los x
datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a X
las solicitudes de acceso a la informacién
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con x X X X X
datos personales
Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X X X
autorizados
Mantener actualizado el sistema de gestién X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos X
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos X
personales y promover la capacitacion del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no X X X X X
autorizados
Coordinacion de Difusiéon Cultural
Abreviatura del nombre del sistema NECODC
Nombre del sistema Newsletter CODC

ACTIVIDADES SC [ TUIP | SP ET | RDP

Guardar informacién de los documentos recibidos en el X
sistema de gestion
Notificar la obtencién de datos para comenzar a enviar x
el newsletter
Dar seguimiento al tramite de envio del newsletter X
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion <
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informaciéon de datos personales en los

o . ., X X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de los X
datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a X
las solicitudes de acceso a la informacién
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con x X X X X
datos personales
Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X X X
autorizados
Mantener actualizado el sistema de gestién X
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Dictar politicas para el aseguramiento de los datos
personales en la CODC

Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos
personales y promover la capacitacion del personal

Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no
autorizados

SC — Secretaria de Comunicacion

TUIP — Titular de Unidad de Investigaciones Periodisticas
SP — Servicios Profesionales

ET — Enlace de Transparencia

RDP — Responsables de Datos Personales



Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema DC
Nombre del sistema Descarga Cultura
ACTIVIDADES SEPD ASDC | RGM CVV_ | ET | RDP

Guardar informacion de los documentos recibidos en X
el sistema de gestion
Notificar la obtencién de los datos para iniciar la

A X
difusion de los eventos
Notificar la obtenciéon de los datos para realizar

. . . .. X
diversas actividades en el sitio web
Dar seguimiento a los datos estadisticos de las
actividades que se realizan y la difusién digital de los X
eventos
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la X
informacion y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en los

. . .. X X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los datos personales enviados por los titulares X
de mismos en el archivo fisico y/o digital
Revisar los datos personales entregados por los
propios titulares para detectarlos en las respuestas X
dadas a las solicitudes de acceso a la informacion
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con X X X X X X
datos personales
Generar respaldos de sistemas X
Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X X X
autorizados
Mantener actualizado el sistema de gestién X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos X
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccién de datos <
personales y promover la capacitaciéon del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no X X X X X X
autorizados
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema GM
Nombre del sistema Grandes Maestros
ACTIVIDADES SEPD | ASDC | RGM CVV_| ET RDP
Guardar informacion de los documentos recibidos en el X
sistema de gestion
Notificar la obtenciéon de los datos para iniciar con la X
inscripcion a los cursos
Dar seguimiento a la inscripciéon desde su registro y X
hasta el inicio del curso
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion X
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en los
o . ., X X

documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los datos personales enviados por los titulares X
de mismos en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a X
las solicitudes de acceso a la informacién




Mantener equipos de trabajo libres de documentos con X X X X X X
datos personales
Generar respaldos de sistemas X
Proteger los datos personales relativos al é&rea
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X X X X
autorizados
Mantener actualizado el sistema de gestion X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos X
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos X
personales y promover la capacitacion del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no < X X X X X
autorizados
Coordinacion de Difusién Cultural
Abreviatura del nombre del sistema VVUNAM
Nombre del sistema Voz Viva UNAM
ACTIVIDADES Cvv ERC DC DI RDP
Guardar informacion de los documentos recibidos en el X
sistema de gestion
Notificar la obtenciéon de los datos para iniciar con el X X X X
proceso de ingreso a convocatoria
Dar seguimiento al tramite de ingreso a convocatoria X X X X
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en los x
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los datos personales enviados por los titulares

) . . .. X X X X
de mismos en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacién
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con X X X X X x
datos personales
Generar respaldos de sistemas X
Proteger los datos personales relativos al é&rea
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X X X X
autorizados
Mantener actualizado el sistema de gestion X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos x
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos x
personales y promover la capacitacion del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no X X X X < X
autorizados

CVV — Coordinacion de Voz Viva

ERC — Encargada de Registro, Catalogacion y Revision de Contenidos

DC — Difusiéon y Comunicacion Web

DI — Disefio de Informacion

ET — Enlace de Transparencia

RDP — Responsables de Datos Personales
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Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

InsCuTa

Nombre del sistema

Inscripcion a cursos y talleres

ACTIVIDADES

D

RA

RDP

Guardar informaciéon de los documentos
recibidos en el sistema de gestiéon

X

Notificar la obtencion de los documentos para
iniciar el tramite de inscripcion

Consultar la informacion de datos personales en
el correo insitucional

Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la
informacion y ejercicio de derechos ARCO

Consulta informacion de datos personales en la
plataforma recibidos en el sistema de gestion

o

Guardar los datos enviados por sus titulares en el
archivo digital y fisico

Mantener equipos de trabajo libres de
documentos con datos personales

Proteger los datos personales contenidos en el
sistema de accesos no autorizados

Mantener actualizado el sistema de gestion

Dictar politicas para el aseguramiento de los
datos personales en CASUL

RO K| K

Dar asesoramiento en materia de proteccion de
datos personales y promover la capacitaciéon del
personal

o

Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacién entregada como
respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién

D.- Directora de la Casa Universitaria del Libro

RA - Responsable del area de produccion y logistica

RDP.- Responsable de datos personales
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sistema de gestiéon

Notificar la obtencion de los datos para iniciar con la

.. X
atencion de los casos
Consultar la informacién de datos personales en el X
correo institucional
Dar seguimiento a los casos que sean hechos de X
conocimiento
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en los
o . ., X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de los <
datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacion
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con
X X
datos personales
Generar respaldos de sistemas X
Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X
autorizados
Mantener actualizado el sistema de gestiéon X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos X
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos X
personales y promover la capacitacion del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no X X

autorizados

Guardar informacién de los documentos recibidos en el

sistema de gestion B
Notificar la obtencion de los datos para iniciar con la <
capacitacion
Consultar la informacion de datos personales en el X
correo institucional
Dar seguimiento a la capacitacion durante su <
imparticion
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en los
oy . .. X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de los X

datos personales en el archivo fisico y/o digital
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Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacion

Mantener equipos de trabajo libres de documentos con
datos personales

Generar respaldos de sistemas

Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no
autorizados

Mantener actualizado el sistema de gestion

Dictar politicas para el aseguramiento de los datos
personales en la CODC

Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos
personales y promover la capacitacion del personal

Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no
autorizados

T I B B el

TUGI — Titular de la Unidad de Género e Inclusion
PE — Proveedores Externos

ET — Enlace de Transparencia

RDP — Responsables de Datos Personales




Coordinacion de Difusion Cultural

Abreviatura del nombre del sistema

InCon

Nombre del sistema

Instrumentos Consensuales

ACTIVIDADES TOJ | AA | AE | EE | ET | RDP
Guardar informacién de los documentos recibidos en el X
sistema de gestion
Notificar la obtencién de instrumentos consensuales X
para comenzar con su revision
Dar seguimiento al tramite de revisiéon de instrumentos X
consensuales
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion
.S X
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informaciéon de datos personales en los
o . ., X X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de los X
datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a X
las solicitudes de acceso a la informacién
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con
P ) X | x| x X | X
datos personales
Proteger los datos personales relativos al area
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X X X
autorizados
Mantener actualizado el sistema de gestién X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos
X
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos X
personales y promover la capacitacion del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no
g X | x| x X | x
autorizados
Abreviatura del nombre del sistema Con
Nombre del sistema Contenciosos
ACTIVIDADES TOJ | AA | AE | EE | ET | RDP
Guardar informacién de los documentos recibidos en el X
sistema de gestion
Notificar la obtencién de los documentos para iniciar
N X
con la defensa de la institucion
Consultar la informacién de datos personales en el
. e X X X
correo institucional
Dar seguimiento a los juicos instrumentados en contra
de la institucion y por esta, asi como a los X X
procedimientos al personal de base
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacién
.S X
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en los X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de los X X X
datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a X
las solicitudes de acceso a la informacién
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con
AP ) x | x| x X | X
datos personales
Generar respaldos de sistemas
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Proteger los datos personales relativos al é&rea
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X X X
autorizados
Mantener actualizados los servidores donde se alojan los
sistemas de tratamiento de datos personales
Mantener actualizado el sistema de gestion X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos
X X
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos X
personales y promover la capacitacion del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no X X
autorizados
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema Dis
Nombre del sistema Disciplinarios
ACTIVIDADES TOJ | AA | AE | EE | ET | RDP
Guardar informacion de los documentos recibidos en el X
sistema de gestion
Consultar la informaciéon de datos personales en el X <
correo institucional
Dar seguimiento a los procedimientos disciplinarios X
Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacién
.S X
y ejercicio de derechos ARCO
Consulta informacion de datos personales en los X
documentos recibidos en el sistema de gestion
Guardar los documentos enviados por los titulares de los X X
datos personales en el archivo fisico y/o digital
Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a X
las solicitudes de acceso a la informacién
Mantener equipos de trabajo libres de documentos con
X X X X
datos personales
Generar respaldos de sistemas
Proteger los datos personales relativos al é&rea
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no X X X X
autorizados
Mantener actualizados los servidores donde se alojan los
sistemas de tratamiento de datos personales
Mantener actualizado el sistema de gestion X
Dictar politicas para el aseguramiento de los datos
X X
personales en la CODC
Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos X X
personales y promover la capacitacion del personal
Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no <
autorizados
Coordinacion de Difusion Cultural
Abreviatura del nombre del sistema Tmigra
Nombre del sistema Tramites Migratorios
ACTIVIDADES TOJ | AA | AE | EE | ET | RDP
Guardar informacion de los documentos recibidos en el X
sistema de gestion
Consultar la informacién de datos personales en el X X
correo institucional
Dar seguimiento a los tramites migratorios X




Dar seguimiento a solicitudes de acceso a la informacion
y ejercicio de derechos ARCO

Consulta informacion de datos personales en los
documentos recibidos en el sistema de gestion

Guardar los documentos enviados por los titulares de los
datos personales en el archivo fisico y/o digital

Detectar los datos personales entregados por sus
titulares en la informacion entregada como respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacion

Mantener equipos de trabajo libres de documentos con
datos personales

Generar respaldos de sistemas

Proteger los datos personales relativos al 4rea
universitaria contenidos en el sistema, de accesos no
autorizados

Mantener actualizados los servidores donde se alojan los
sistemas de tratamiento de datos personales

Mantener actualizado el sistema de gestion

Dictar politicas para el aseguramiento de los datos
personales en la CODC

Dar asesoramiento en materia de proteccion de datos
personales y promover la capacitacion del personal

Proteger el archivo fisico de la CODC de accesos no
autorizados

TOJ — Titular de la Oficina Juridica

AA — Abogados Auxiliares

AE — Asistente Ejecutiva

EE — Expertos Externos

ET — Enlace de Transparencia

RDP — Responsables de Datos Personales



Coordinacion de Difusion Cultural

MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS

AREAS s JU D
Secretarios X
Jefes de Unidad X
Jefes de Departamento X X
Asistente Ejecutiva X X X X
Personal de la Unidad Administrativa X
Jefe de Computo X

CDC — Coordinadora de Difusién Cultural

S — Secretarios

JU — Jefes de Unidad

JD — Jefes de Departamento

PUA — Personal de la Unidad Administrativa
JC — Jefe de Computo

AE — Asistente Ejecutiva

Coordinacion de Difusion Cultural

FUNCIONES DENTRO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE DATOS PERSONALES
ACTIVIDADES CDC S JD RDP

Elaborar Politicas y Objetivos del SGSDP
Aprobar Politicas y Objetivos del SGSDP
Asignar Funciones y obligaciones
Elaborar Inventario de datos personales
Elaborar Analisis de riesgos de los datos personales
Elaborar Analisis de brecha de las medidas de seguridad
Implementar las medidas de seguridad
Promover la capacitacion del personal

oA

ol el el la
el

R[4 A4

CDC — Coordinacion de Difusion Cultural
S — Secretarias

JD - Jefaturas de Unidad

RDP — Responsable de Datos Personales
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ANEXO 4.

ANALISIS
DE
RIESGOS



ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afos, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Andlisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afos, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Anadlisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afos, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Andlisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afos, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afos, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Andlisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afos, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Anadlisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afos, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afos, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Riesgos



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Riesgos


ANEXO 5.

ANALISIS
DE BRECHA
Y
MEDIDAS DE
SEGURIDAD



ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Anadlisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Anilisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Anadlisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Anilisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Anilisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Anilisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Anilisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacioén confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Anadlisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Andlisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El

Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Anadlisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: El
Anadlisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afos, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Andlisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Puablica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: El
Anadlisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Anilisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservard por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: El
Andlisis de Brecha y Medidas de Seguridad



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: El Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad


ANEXO 6.

PLAN
DE
TRABAJO



ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. En

virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccién VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica. En

virtud de tratarse de informacién confidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031: Plan
de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ELIMINADO: hoja completa Fundamento legal: articulo 112, fracciéon VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. En

virtud de tratarse de informacié nfidencial, misma que se reservara por un periodo de cinco afios, mismo que fenecerd el 16 de octubre del 2031: Plan

de Trabajo



Cuadro de texto
ELIMINADO:  hoja completa Fundamento legal: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031: Plan de Trabajo


ANEXO 7.

Formatos para el

cumplimiento de las
MST
(Etapa 1)



N/A CODC

Formato | 1

Verificacion anual Accién concluida | ()

Medida de seguridad
técnica:

Articulo 18. I. ¢) Utilizar datos no personales durante el desarrollo y pruebas
de los sistemas.

Aplicable en:

1. Bases de datos y sistemas de tratamiento.

Tiempo estimado:

Un dia habil.

Importancia de la accion:

Evitar usar datos personales mientras se esta desarrollando, actualizando o
modificando el cédigo fuente de un sistema de informacion.

Proceso recomendado:

A) Realizar respaldo completo de la base de datos.

B) Ejecutar consulta en el sistema de informacién, por medio de formato o
comandos.

C) Verificar que los datos usados en el desarrollo no correspondan a personas
identificables.

D) Si se usan datos de personas identificables, cambiar por datos genéricos o datos
ficticios y regresar al punto B.

E) Sino se usan datos de personas identificables, llenar formato con nombre y
firma de quien realizé la accidn, fecha de inicio y de conclusion.

Mejores practicas,

1.- Se recomienda al desarrollar un sistema de informacién no usar datos personales
sino ficticios.

referencias: 2.- Se sugiere incluir en la documentacién del desarrollo de un sistema de
informacién el inventario de datos y el tipo de informacién de prueba.
Conocl.mlentos Administracién de bases de datos. Consulta y actualizacién de tablas.
requeridos:
Ejecucion Fecha inicio
NO APLICA

Nombre y firma
Programador, desarrollador o disefiador del sistema de
informacién

Fecha término

Observaciones /
anotaciones
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N/A CODC
Formato: [ 2 Verificaciéon anual Accién concluida | ()
Medidas de seguridad Articulo 18. I. ) Asignar o revocar los privilegios de acceso para los usuarios
técnicas: teniendo como base el principio del menor privilegio.
Aplicable en: 1. Bases de datos y sistemas de tratamiento.

Tiempo estimado:

Un dia habil.

Importancia de la accion:

No se deben asignar privilegios de acceso a los usuarios en niveles que no estén
relacionados con su responsabilidad en el tratamiento de datos.

Proceso recomendado:

A) Realizar respaldo completo de la base de datos.

B) Ejecutar consulta en el sistema de informacion de la lista de usuarios y sus

niveles o privilegios de acceso.

C) Validar que los niveles de acceso son acordes a la relacion del usuario con el

tratamiento de datos personales.

D) Si hay usuarios con privilegios mayores a los que les son necesarios, cambiar al
minimo indispensable e informarlo al usuario. Regresar al punto B.

E) Si los privilegios de acceso son correctos para los usuarios, llenar formato con
nombre y firma de quien realizé la accion, fecha de inicio y de conclusion.

Mejores practicas,

1.- Definir niveles de acceso adecuados para cada perfil o tipo de usuario.
2.- Tener un minimo de administradores o usuarios con altos privilegios en el

referencias: .
sistema.
Conocimientos .. ., ., .
. Administracién de bases de datos. Consulta y actualizacién de usuarios.
requeridos:
Ejecucion Fecha inicio
NO APLICA

Nombre y firma
Administrador del sistema de informacion

Fecha término

Observaciones /
anotaciones
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N/A CODC
Formato: [ 3 Verificaciéon anual Accién concluida | ()
Medidas de seguridad Articulo 18. 1. g) Instalar y mantener vigentes certificados de comunicacién
técnicas: segura SSL en el caso de servicios basados en Web.
Aplicable en: 1. Bases de datos y sistemas de tratamiento.

Tiempo estimado:

Tres dias habiles.

Importancia de la accion:

El instalar un certificado SSL en servidores web incrementa la seguridad al
encriptar la transferencia de datos y la unicidad del sitio para los usuarios.

Proceso recomendado:

A) En caso de no tener un certificado SSL vigente, enviar correo electrénico al
Departamento de Firma Electrénica de DGTIC a firma.tic@unam.mx solicitando la
asignacion.

B) El Departamento de Firma Electrénica Avanzada envia procedimiento para
obtencion de CSR del servidor, formato de la solicitud y costos de recuperacién en
funcién del tipo de certificado requerido (organizacional, comodin o corporativo).
C) Completar documentacion, proceso y pago de costo de recuperacion. Enviar
comprobantes a firma.tic@unam.mx.

D) Al recibir el certificado SSL, instalarlo en el servidor de acuerdo con las
instrucciones recibidas junto con el certificado.

Mejores practicas,

1.- Los certificados SSL deben tener una vigencia de al menos un afio.
2.- En caso de tener varios sistemas de informacién bajo un mismo dominio, se
recomienda obtener un certificado SSL del tipo comodin (wildcard).

SCHEAL R 3.- Se debe realizar el proceso de renovacion del certificado al menos 10 dias
habiles antes de su vencimiento.
Conocl.mlentos Administracion de sistema operativo. Administracion de servicios Web.
requeridos:
Ejecucion Fecha inicio
NO APLICA

Nombre y firma
Administrador del sistema de informacion o servidor

Fecha término

Observaciones /
anotaciones
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Consejo Consultivo de Jovenes
Consejo de Difusion Cultural .
s - - = CClovenes
Servicio Social Vinculacion CoDiC
Taller de Miércoles de Género ZS{/ u
Nomina .
Mgénero
Instrumentos Consensuales N
Convocatorias InC
Inscripcion a Talleres, Diplomados. Cursos on
Registro a Eventos y Actividades
Formato: 4 Verificacion anual Accién concluida | ()
Medidas de seguridad Articulo 18. I. h) Definir el plan de respaldos de la informacién, incluyendo
técnicas: periodicidad y alcance.
Aplicable en: 1. Bases de datos y sistemas de tratamiento.
Tiempo estimado: Dos dias habiles.

En todo sistema de informacién es indispensable contar con un plan de respaldos

Importancia de la accion: 1 . .
periddicos, y especialmente en aquellos que contienen datos personales.

A) Elaborar documento con la secuencia de respaldos al menos con el siguiente
orden:

- Diario — incremental.

- Semanal — incremental.

- Mensual — total.
B) Establecer en el plan los medios para resguardo del respaldo y su forma de
identificacion:

- En linea: mismo equipo donde se ejecuta el sistema.

- Respaldo como servicio: otro equipo de almacenamiento.

- Fuera de linea: medios magnéticos (cintas, discos) y/u opticos.
C) Incluir en el plan:

- Responsables de cada tipo y medio de respaldo.

- Rotacion de respaldos y medios.

- Areas de resguardo.

- Métodos de cifrado.

- RTO: Recovery Time Objective. Tiempo objetivo de recuperacion.

- RPO: Recovery Point Objective: Punto objetivo de recuperacion.
D) Concluir este documento, adjuntarlo a SGPDP, llenar y firmar formato.

Proceso recomendado:

Mejores practicas, 1.- Se deben tener al menos 3 respaldos del sistema y sus bases de datos en distintos
referencias: medios.
Conoc1.mlentos Administracién de sistema operativo. Gestion y programacion de respaldos.
requeridos:
Ejecucion Fecha inicio
N ) — .
OSCAR NUNEZ LUGO —~ 01/Tunio/22
i
Nombre y firma Fecha término

Administrador del sistema de informacién o servidor 30/Junio/22
Observaciones / Sera responsabilidad del usuario, realizar los respaldos de la informacion
anotaciones

ACCIONES REALIZADAS

» Se desarrollo el documento para politicas de respaldo
=  (Creacidn de respaldo de archivos
=  Periodicidad de los respaldos
=  Secuencia del respaldo
= Ubicacion de los respaldos
Verificacion de los respaldos
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EQUIPO DE COMPUTO DE LA COORDINACION DE

DIFUSION CULTURAL Lohle
Formato: | 5 Verificacion anual Accién concluida | ()
Medidas de seguridad . . . ..
oo Articulo 18. I. i) Definir el procedimiento para el borrado seguro.
técnicas:
Aplicable en: 1. Bases de datos y sistemas de tratamiento.

Tiempo estimado:

Un dia habil.

Importancia de la accion:

Al igual que el procedimiento de respaldo, el borrado seguro de la informaciéon
debe estar definido en cualquier sistema de informacion.

Proceso recomendado:

A) Elaborar documento con el procedimiento y la herramienta para borrado seguro
en funcién del tipo de base de datos para registros, tablas y base de datos.

B) Incluir en el documento de borrado seguro el proceso de verificaciéon de la no
existencia del dato, generalmente por medio de consultas y de copias de respaldo.
C) El borrado seguro debe incluirse en los respaldos incrementales y totales y en
cualquiera de los medios de respaldo, asi como maquinas virtuales o contenedores.
D) Concluir este documento, adjuntarlo a SGPDP, llenar y firmar formato.

Mejores practicas,

1.- Para el caso de baja de equipo, se debe llenar el formato con la declaracion de
borrado seguro del Patronato Universitario, disponible en:
http://www.patrimonio.unam.mx/patrimonio/descargas/formato responsiva borrad
o _datos.pdf

e 2.- Se recomienda utilizar herramientas de borrado seguro por medio de sobre
escritura aleatoria, llenado de ceros (0x00), llenado de unos o protocolos de borrado
del estandar DOD-5220.22-M.

Conocl.mlentos Administracion de sistema operativo. Comandos de borrado.

requeridos:

Ejecucion Fecha inicio

OSCAR NUNEZ LUGO - l//)’—: 15/TUN/22

i
Nombre y firma Fecha término
Administrador del sistema de informacién o servidor 5/AGO/22

Observaciones /
anotaciones

ACCIONES REALIZADAS

» Sedesarrollo el documento para politicas de borrado seguro de archivos que contenga datos personales.
= Proceso y herramientas para borrado seguro de documentos.
= Proceso y herramientas para el borrado seguro de equipo de cémputo en proceso de baja.
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SERVIDORES DE LA COORDINACION DE DIFUSION

CULTURAL CODC
Formato: | 6 Verificacion anual Accion concluida | ()
Medidas de seguridad Articulo 18. II. a) Sincronizar la fecha y hora con el servidor NTP (Network
técnicas: Time Protocol) oficial de la UNAM
Aplicable en: II. Sistemas operativos y servicios.

Tiempo estimado:

Un dia habil.

Importancia de la accion:

A fin de poseer informacion consistente, los sistemas de informacién deben estar
sincronizados con una instancia central de tiempo, en este caso el servidor NTP de
la UNAM.

Proceso recomendado:

A) Realizar la verificacion y configuracion con privilegio de administrador del
sistema operativo.
B) En funcién del sistema operativo, acceder a la configuracion de servidor de
tiempo (NTP) en interfaz grafica o por medio de linea de comandos. Por ejemplo,
en el caso del sistema operativo Linux:
- Verificar la existencia del archivo /etc/ntp.conf
- Editar el archivo n#p.conf incluyendo en la primera linea:
server nitpdgtic.redunam.unam.mx 6
server 132.247.169.17
- Reiniciar el demonio del cliente NTP con el comando sudo service ntp
reload.
C) En caso de no tener el cliente NTP instalado, descargarlo del repositorio de
aplicaciones del sistema operativo, instalarlo y regresar al punto B.
D) Llenar y firmar formato.

Mejores practicas,

1.- Los servidores virtuales y contenedores hospedados en el Centro de Datos en
DGTIC son configurados de origen con sincronizacion al servidor NTP de la

referencias: UNAM.
2.- No se deben usar otros servidores de NTP distintos al de UNAM.
Conocllmlentos Administracion de sistema operativo.
requeridos:
Ejecucion Fecha inicio
OSCAR NUNEZ LUGO e /1 14/TUN/22
e
Nombre y firma Fecha término
Administrador del sistema de informacion o servidor 05/JUN/22

Observaciones /
anotaciones

ACCIONES REALIZADAS

» Secrea el documento donde se establecen los equipos de computo que se encuentran configurados con

NTP de la UNAM
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Consejo Consultivo de Jovenes ng(]))\;z:les
Consejo de Difusion Cultural
il - - iy SSV
Servicio Social Vinculacion Mgénero
Taller de Miércoles de Género N
Nomina
InCon
Instrumentos Consensuales SAI
Sistema De Administracion Institucional SIP
Sistema Integral de Personal Padron de Proveedores y PP
Padron de Proveedores de Servicios Profesionales Conv
Convocatorias INSTA
Inscripcion a Talleres, Diplomados. Cursos REA
Registro a Eventos y Actividades
Formato: [ 7 Verificaciéon anual Accién concluida | ()
ZI::;:::‘:: de seguridad Articulo 18. II. b) Instalar y mantener actualizado el software antimalware.
Aplicable en: II. Sistemas operativos y servicios.

Tiempo estimado:

Dos dias habiles.

Importancia de la accion:

El servidor que hospede el sistema de informacion debe tener protecciones
instaladas para mitigar la insercién de mahvare (rootkits, backdoors o cédigos
maliciosos) que pueda alterar su operacion o la integridad y seguridad de los datos.

Proceso recomendado:

A) En funcion del sistema operativo, instalar uno o varios programas para la
contencion de malware. Por ejemplo, para el caso del sistema operativo Linux
existen herramientas de cédigo abierto y uso libre como chkrootkit, rootkit hunter,
bothunter, clamAV, avast, entre otros, que se pueden instalar desde el repositorio
correspondiente a la distribuciéon de Linux en uso.

B) Disponer de comandos para la localizacion de amenazas. Por ejemplo. para el
caso de Linux, se recomienda usar el comando grep para la deteccion de cadenas
regulares de texto en las invocaciones al shell.

C) Una vez instalada la solucion, verificar periédicamente su actualizacion

D) Llenar y firmar formato.

Mejores practicas,

1.- UNAM-CERT puede asesorar en la seleccion de las herramientas anti mahvare
mas adecuadas para el servidor donde se aloje el sistema de informacién. Contactar

Gk al correo seguridad.tic@unam.mx.
Conocl.mlentos Administracion de sistema operativo. Instalacion de aplicaciones.
requeridos:
Ejecucion Fecha inicio
_ ) —
OSCAR NUNEZ LUGO 2 P 0L/TUN/22
=
Nombre y firma Fecha término
Administrador del sistema de informacién o servidor 30/JUN/22

Observaciones /
anotaciones

ACCIONES REALIZADAS

> Se crea el documento donde se establecen las herramientas antimalware instaladas en cada uno de los

equipos.

= Tipo de sistema operativo

=  Nombre de la herramienta

=  Periodicidad de la actualizacién

=  Procedimiento en caso de detecciéon de la amenaza

=  Bitacora

=  Responsable del equipo
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Consejo Consultivo de Jovenes CClJovenes
Consejo de Difusion Cultural CoDiCu
Servicio Social Vinculacion SSV
Taller de Miércoles de Género Mgénero
Nomina N
Instrumentos Consensuales InCon
Sistema de Administracion Institucional SAI
Sistema Integral de Personal Padron de Proveedores y SIP
Padroén de Proveedores de Servicios Profesionales PP
Convocatorias Conv
Inscripcion a Talleres, Diplomados. Cursos INSTA
Registro a Eventos y Actividades REA
Formato: 8 Verificacion anual Accion concluida | ()
Medidas de seguridad Articulo 18. II. c) Instalar las actualizaciones de seguridad mas recientes
técnicas: disponibles.
Aplicable en: II. Sistemas operativos y servicios.
Tiempo estimado: Cuatro dias habiles.

Importancia de la accion:

sistema operativo.

El servidor que hospede el sistema de informacion debe tener vigentes todas las
actualizaciones de seguridad proporcionadas por el fabricante o desarrollador del

Proceso recomendado:

especialmente en el repositorio security de la respectiva distribucion.

C) Instalar las actualizaciones en el sistema operativo.
D) Llenar y firmar formato.

A) En funcion del sistema operativo, se debe revisar la vigencia y actualizacién de
las herramientas de seguridad de la informacion. Por ejemplo, en el sistema
operativo Linux ejecutar apt-get update para obtener la lista de actualizaciones,

B) Realizar un respaldo del sistema para garantizar retorno a version anterior en
caso de incompatibilidad con alguna aplicacién de las actualizaciones de seguridad.

Mejores practicas,

1.- Debe verificarse la actualizacién de seguridad del sistema operativo al menos
una vez a la semana y configurar la actualizacién o notificacion inmediata en caso

SEGTIA R de complementos de seguridad urgentes.
Conoc1.m1entos Administracion de sistema operativo. Instalacion de aplicaciones.
requeridos:
Ejecucion Fecha inicio
=Y e 2] =
OSCAR NUNEZ LUGO o 0L/TUN/22
=
Nombre y firma Fecha término

Administrador del sistema de informacion o servidor 30/JUN/22
Observaciones /
anotaciones

ACCIONES REALIZADAS

» Se crea el documento donde se establecen las politicas de configuracion y actualizacion.

Tipo de sistema operativo
Version del sistema operativo
Periodicidad de actualizacién
Programas instalados
Responsable del equipo
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N/A CODC

Formato: [ 9 Verificacion anual Accién concluida | ()
Medidas de seguridad Articulo 19. I. a) Aplicar un mecanismo de autenticacion para las personas
técnicas: autorizadas con base en el principio del menor privilegio.

Aplicable en: I. Bases de datos y sistemas de tratamiento.

Tiempo estimado:

Cuatro dias habiles.

Importancia de la accion:

Partiendo de la asignacion o niveles de acceso a la informacion con el principio del
menor privilegio, debe haber en operacion en el sistema al menos un mecanismo
para la validacién de los usuarios autorizados.

Proceso recomendado:

A) Verificar el tipo de control de acceso al sistema, esto es: a través de contraseias,
claves, identificadores, nombres de usuario, nombres de dominio, entre otros.
Segun sea aplicable al sistema de informacién en lo particular. En caso de no tener
un control de acceso establecer al menos uno como: usuarios de sistema operativo,
cuenta y contrasefia de sistema.

B) Revisar que los privilegios de acceso sean los adecuados en funcién del rol del
usuario. Por ejemplo: el usuario de conexion a la base de datos no debe estar
asignado a alguna cuenta del personal que tiene acceso al sistema.

D) Llenar y firmar formato.

Mejores practicas,

1.- Se recomienda usar un esquema estandar de acceso a sistemas que estan
vinculados, por ejemplo: por medio de Directorio Activo (Active Directory), LDAP
u OpenAIM.

referencias: - . .

2.- Las contrasefias deben ser de 12 caracteres o mas con uso de signos, letras

mayusculas y mintisculas y nimeros.
Conocimientos .. ., ., .

3 Administracion de bases de datos. Consulta y actualizacion de usuarios.
requeridos:
Ejecucion Fecha inicio
NO APLICA
Nombre y firma Fecha término
Administrador del sistema de informacién o servidor

Observaciones /
anotaciones
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Consejo Consultivo de Jovenes CClJévenes
Consejo de Difusion Cultural CoDiCu
Servicio Social Vinculacion SSV
Taller de Miércoles de Género Mgénero
Nomina N
Instrumentos Consensuales InCon
Sistema de Administracion Institucional SAI
Sistema Integral de Personal Padron de Proveedores y SIP
Padron de Proveedores de Servicios Profesionales PP
Convocatorias Conv
Inscripcion a Talleres, Diplomados. Cursos INSTA
Registro a Eventos y Actividades REA
Formato: 10 Verificacion anual Accion concluida | ()

Medida de seguridad
técnica:

Articulo 19. IL. b) Evitar la instalacion de cualquier elemento de software que
implique algiin riesgo para el tratamiento de datos personales.

Aplicable en:

II. Sistemas operativos.

Tiempo estimado:

Dos dias habiles.

Importancia de la accion:

Por la relevancia de los sistemas de informacion con datos personales se debe
minimizar o erradicar el riesgo de seguridad que implica instalar aplicaciones no
verificadas.

Proceso recomendado:

A) Dependiendo del sistema operativo, configurar las actualizaciones solamente
para versiones maduras o revisiones certificadas de las aplicaciones. Por ejemplo:
en sistemas Linux desactivar la instalacion de versiones beta, test, debug, non-
official.

B) De la lista de software instalado, verificar el consumo de recursos de
aplicaciones TSR (Terminal and Stay Resident). Identificar demonios que ocupen
excesiva RAM o tiempo de ejecucion en el procesador. Por- ejemplo: En sistemas
Windows usar el Administrador de Tareas para identificar programas de alto
consumo.

C) Desinstalar toda aquella aplicacion, libreria, programa, paqueteria o servicio que
no sea estrictamente necesario para la operacion del sistema. Por ejemplo, si el
servidor Linux no proporcionara direcciones IP, el demonio o servicio dchpd no
debe estar instalado.

D) Llenar y firmar formato.

Mejores practicas,

1.- En ningun caso puede instalarse software de procedencia desconocida. Se debe
impedir a los usuarios en sus privilegios de acceso instalar software o inyectar
codigo a la aplicacion del sistema de informacion. y se debe realizar un control

LG R estricto de los puertos de comunicacion (USB, Red, etc) para evitar la extraccion no
autorizada de datos.
Conocl.mlentos Administraciéon de sistema operativo. Instalacion de aplicaciones.
requeridos:
Ejecucion Fecha inicio
™ ) —
OSCAR NUNEZ LUGO e 02/TUN/22
g
Nombre y firma Fecha término
Administrador del sistema de informacién o servidor 01/JUL/22

Observaciones /
anotaciones

» Se crea el documento donde se establecen las politicas de configuracion y actualizacion.

= Tipo de sistema operativo
= Version del sistema operativo

=  Programas instalados
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=  Programas desinstalados
= Responsable del equipo
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Consejo Consultivo de Jovenes CClJoévenes
Consejo de Difusion Cultural CoDiCu
Servicio Social Vinculacion SSV
Taller de Miércoles de Género Mgénero
Nomina N
Instrumentos Consensuales InCon
Sistema de Administracion Institucional SAI
Sistema Integral de Personal Padron de Proveedores y SIP
Padron de Proveedores de Servicios Profesionales PP
Convocatorias Conv
Inscripcion a Talleres, Diplomados. Cursos INSTA
Registro a Eventos y Actividades REA
Formato: 11 Verificaciéon anual Accién concluida | ()
Medidas de seguridad Articulo 19. ITI. a) Establecer las medidas fisicas de seguridad que controlen el
técnicas: acceso a los equipos.
Aplicable en: III. Equipo de computo.

Tiempo estimado:

Dos dias habiles.

Importancia de la accion:

Ademas de las protecciones de tipo 16gico, deben implementarse medidas de
seguridad para reducir el riesgo al sistema de informacion por accesos fisicos no
autorizados.

Proceso recomendado:

A) Identificar las medidas fisicas que restrinjan el acceso fisico a equipos, tales
como chapas, puertas, biométricos.

B) En funcién de la ubicacion del equipo de computo, hacer una relacion de las
condiciones mas adecuadas para su proteccion que aun sean necesarias
implementar.

C) Establecer y seguir un plan de mejoramiento de la proteccion fisica de equipos.
Por ejemplo; camaras de videovigilancia, bitacoras, vigilantes, cuartos cerrados,
racks con puerta y chapa, candados en equipos, bloqueo o desconexion fisica de
puertos USB, alarmas y sensores, segun sea lo mas conveniente como minimo para
la proteccion de los datos.

D) Llenar y firmar formato.

Mejores practicas,

1.- Las medidas fisicas de seguridad deben revisarse regularmente y formar parte de
plan de continuidad de operaciones, asi como ser del conocimiento de la Comision

SECTEIA R local de seguridad.
Conocl.mlentos Administracion de bases de datos. Consulta y actualizacién de usuarios.
requeridos:
Ejecucion Fecha inicio
PN — ) —
OSCAR NUNEZ LUGO o~ 14/TUN/22
e
Nombre y firma Fecha término
Administrador del sistema de informacién o servidor 05/AGO/22

Observaciones /
anotaciones

ACCIONES REALIZADAS

» Se crea el documento donde se establece un plan de mejoramiento para reducir el riesgo al sistema de
informacion por accesos fisicos no autorizados.
= Identificar chapas, puertas, biométricos.
= Identificar camaras de videovigilancia, alarmas
= Identificar servicio de alimentacién interrumpida
=  Mejoramiento de la proteccion fisica de equipos
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SERVIDORES, PC Y LAPTOPS, DE LA
COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL

CODC

Formato: [ 12 Verificacion anual Accién concluida | ()
Medidas de seguridad Articulo 19. ITI. b) Restringir la salida de equipos de las instalaciones de cada
técnicas: area universitaria.

Aplicable en: III. Equipo de computo.

Tiempo estimado:

Un dia habil.

Importancia de la accion:

Se debe tener un mecanismo de control para la entrada y salida de equipos de
computo y eliminar extracciones no autorizadas.

Proceso recomendado:

A) Disefiar una bitacora o formato para el registro de entrada y salida de equipos de
computo y periféricos asociados como discos duros, cintas, unidades flash, discos
opticos, monitores, teclados, ratones y en lo general todo componente de un equipo.
B) La bitacora de entrada y salida debe incluir el registro de nimero de serie e
inventario UNAM. responsable de ingreso o egreso del componente y firma
autorizada del responsable del area.

C) Incluir en el procedimiento la revision periddica (al menos una vez al mes) de la
consistencia del inventario registrado contra la bitacora de entrada y salida.

D) Llenar y firmar formato.

Mejores practicas,

1.- Se recomienda usar un formato estandar de control de entrada y salida de bienes
proporcionado por las areas administrativas de las entidades y dependencias y
conservar una copia en el area responsable del equipo de computo.

referencias: 2.- En la bitacora se debe incluir la razén de la entrada o salida del equipo. En el

caso de baja, se debera firmar la declaracion de borrado seguro de Patrimonio

Universitario.
Conocimientos Gestion de Tecnologia de informacién, control de entrada y salida de equipo y
requeridos: materiales.

Ejecucion Fecha inicio
OSCAR NUNEZ LUGO /; 6/TUN/22
o
Nombre y firma Fecha término
Administrador del sistema de informacién o servidor 28/JUL/22

Observaciones /
anotaciones

Se cuenta con un vale de entrada y salida de equipo y mobiliario
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N/A CODC
Formato: | 13 Verificacion anual Accion concluida | ()
Medidas de seguridad Articulo 19. IV. a) Realizar la transmision de datos personales a través de un
técnicas: canal cifrado.
Aplicable en: IV. Red de datos.

Tiempo estimado:

Tres dias habiles.

Importancia de la accion:

La comunicacién del sistema de informacién con otros sistemas o servicios, asi
como el acceso de administracion para ejecucion de procesos por comandos, debe
estar encriptada para evitar el envio o recepcion de datos susceptibles de ser
interceptados en transito.

Proceso recomendado:

A) Identificar, mediante el administrador de aplicaciones que corresponda al
sistema operativo, los protocolos y aplicaciones instalados para comunicacion
cifrada. Por ejemplo: SFTP (Secure File Transfer Protocol), SSH (Secure Shell),
SCP (Secure Copy).

B) Instalar con el administrador de aplicaciones o comando similar los protocolos
de comunicacion cifrada que sean necesarios para el tipo de transacciones y accesos
del sistema. Por ejemplo, en el caso de requerir ejecutar comandos de forma remota
en un servidor Linux, instalarlo con el comando apt-get install openssh-server.

C) Activar los protocolos de comunicacion encriptada en el servidor. Por ejemplo:
en Linux con el comando sudo systemctl enable ssh.

D) Llenar y firmar formato.

Mejores practicas,

1.- Se deben mantener actualizados los protocolos de comunicaciéon por canal
cifrado al igual que las utilerias de seguridad.

referencias: 2.- El protocolo de comunicacién cifrada requiere puertos especificos TCP, los
cuales deberan estar permitidos en la configuracion del equipo activo de red.
Conocimientos Administracién de sistema operativo. Instalacion de aplicaciones. Administracion
requeridos: de red.
Ejecucion Fecha inicio
NO APLICA

Nombre y firma
Administrador del sistema de informacion o servidor

Fecha término

Observaciones /
anotaciones
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Consejo Consultivo de Jovenes CClJoévenes
Consejo de Difusion Cultural CoDiCu
Servicio Social Vinculacion SSV
Taller de Miércoles de Género Mgénero
Nomina N
Instrumentos Consensuales InCon
Convocatorias Conv
Inscripcion a Talleres, Diplomados. Cursos INSTA
Registro a Eventos y Actividades REA
Formato: 14 Verificacion anual Accion concluida | ()
Medidas de seguridad Articulo 20. Aplicar el procedimiento de borrado seguro que impida la
técnicas: recuperacion en las bases de datos y todos sus respaldos.
Aplicable en: Bases de datos y sistemas de tratamiento.

Tiempo estimado:

Tres dias habiles.

Importancia de la accion:

Se debe verificar que el procedimiento de borrado seguro es funcional y que el dato
no persiste en funcién del tipo de borrado (registro, tabla, base, sistema).

Proceso recomendado:

A) Realizar una copia integral del sistema de informacién y colocarla en un servicio
temporal. Por ejemplo.: maquina virtual directorio temporal en el servidor.

B) Ingresar a la copia del sistema de informacién y realizar el borrado de un
registro. Verificar que el dato no persiste en la base de datos por medio de forma de
consulta o comando.

C) Realizar el mismo proceso del punto B para una tabla y finalmente para la base
de datos completa.

D) En caso de persistencia del dato, instalar y ejecutar herramientas para borrado
seguro. Por ejemplo: en Linux se dispone de shred, wipe, secure-delete, srm, sfill,
sswap, sdmem, que se pueden instalar desde el administrador de aplicaciones.

D) Llenar y firmar este formato.

Mejores practicas,

1.- Se recomienda usar al menos un comando a nivel de sistema operativo para el

referencias: borrado seguro de conformidad con el procedimiento establecido.
Conocimientos Administracién de sistema operativo. Instalaciéon de aplicaciones. Gestion de
requeridos: archivos.
Ejecucion Fecha inicio
— )
OSCAR NUNEZ LUGO C . }/j 06/TUN/22
Nombre y firma Fecha término
Administrador del sistema de informacién o servidor 28/JUL/22

Observaciones /
anotaciones
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POLITICAS



POLITICAS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En todo tratamiento de datos personales que se realice en la Coordinacion de Difusion Cultural, se
deberan respetar los principios y deberes dispuestos en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, de conformidad con lo dispuesto para ello en los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico y en los
Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, considerando el ciclo de vida de los datos personales conforme al “Catalogo
de Disposicion documental”.

Lo anterior, en los términos que a continuacion se presentan:

a) Principios que rigen la proteccion de los datos personales.
Licitud: el tratamiento de datos personales por parte del responsable debera sujetarse a las
facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Finalidad: todo tratamiento de datos personales que efectie el responsable deberd estar
justificado por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las
atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Lealtad: el responsable no debera obtener y tratar datos personales, a través de medios
engafiosos o fraudulentos, privilegiando la proteccion de los intereses del titular y la
expectativa razonable de privacidad.

Consentimiento: cuando no se actualicen algunas de las causales de excepcion previstas en
el articulo 22 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, el responsable debera contar con el consentimiento previo del titular para el
tratamiento de los datos personales.

Calidad: El responsable deberd adoptar las medidas necesarias para mantener exactos,
completos, pertinentes, correctos y actualizados los datos personales en su posesion, a fin de
que no se altere su veracidad.

Se presume que se cumple con la calidad en los datos personales cuando estos son
proporcionados directamente por su titular y hasta que éste no manifieste y acredite lo
contrario.

Cuando los datos personales hayan dejado de ser necesarios para el cumplimiento de las
finalidades previstas en el aviso de privacidad y que motivaron su tratamiento, deberan ser
suprimidos, previo bloqueo en su caso, y una vez que concluya el plazo de conservacion de
los mismos.

Proporcionalidad: el responsable solo debera tratar los datos personales que resulten
adecuados, relevantes y estrictamente necesarios para la finalidad que justifica su tratamiento.

3 Instrumentos de Control y Consulta Archivistica de la Universidad Nacional Auténoma de México 2022.
Publicados en el Portal de Transparencia Universitaria el 1 de enero de 2022, consultables a través de la liga:
https://www.repositoriotransparencia.unam.mx/DocumentosDigitales/descargar/JOHE 1650676046




b)

0

a)

Informacion: el responsable debera informar al titular, a través del aviso de privacidad, la
existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos
personales, a fin de que pueda tomar decisiones informadas al respecto.

Responsabilidad.: €l responsable debera adoptar politicas € implementar mecanismos para
asegurar y acreditar el cumplimiento de los principios, deberes y demas obligaciones
establecidas en la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Deberes que rigen la proteccion de los datos personales.

Seguridad: implica que la Coordinacion de Difusion Cultural deberé establecer y mantener
medidas de caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de datos personales en
su posesion.

Confidencialidad: se deben definir controles o mecanismos que tengan por objeto que todas
aquellas personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos personales
guarden confidencialidad respecto de estos, obligacion que subsistira atin después de finalizar
sus relaciones con el mismo.

Generalidades del ciclo de vida de los datos personales.

En el respeto de los principios y el cumplimiento de los deberes previstos para el tratamiento

de los datos personales, se deberan considerar las etapas que integran el ciclo de vida de los

datos personales, los cuales son:

1. Obtencioén;

2. Uso (registro, organizacion, conservacion, elaboracion, utilizacién, comunicacion,
difusién, almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion,
transferencia o disposicion); y

3. Eliminacion.

Las etapas del ciclo de vida de los datos personales se relacionan con los principios y deberes
de la siguiente forma:

4 ) ( 4 )

Obtencion de los
datos personales Uso .
a pr rud Eliminacion
o - Calidad
- Informacién ‘ - Finalidad - - Calidad
- Consentimiento ;
- Proporcién - Lealtad - Segundad. 4
Seguridad - Segunidad - Confidencialidad
S - Confidencialidad

\ - Confidencialidad / K \ /

Por tanto, las areas deberan alinear cada etapa del ciclo de vida de acuerdo con el principio y
deber respectivo.

Prohibicion de tratamientos que tengan como efecto cualquier tipo de discriminacion.
Queda prohibido el tratamiento de datos personales que tengan como efecto la discriminacion
de sus titulares por su origen €tnico o racial, su estado de salud presente, futuro o pasado, su
informacion genética, sus opiniones politicas, religiosas o creencias filoséficas o morales o
su preferencia sexual.
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POLITICAS DE BORRADO SEGURO DE DATOS PERSONALES

Cuando los datos personales hayan dejado de ser necesarios para el cumplimiento de las finalidades
previstas por el aviso de privacidad y las disposiciones legales aplicables, deberan ser cancelados, es
decir, borrados, suprimidos, eliminados o destruidos.

La destruccion de los datos personales debe hacerse bajo procedimientos seguros que garanticen que
los datos fueron borrados o eliminados de la base de datos en su totalidad y que los mismos no pueden
ser recuperados, y utilizarse de manera indebida.

Para la proteccion de los datos personales a lo largo de su ciclo de vida, asi como en general de
cualquier informacion que represente un activo para la Coordinacion de Difusion Cultural, es
importante contar con una medida de seguridad que permita minimizar el efecto de cualquier tipo de
recuperacion de informacion no autorizada, sobre los medios de almacenamiento fisicos y
electronicos, relacionados con el tratamiento de datos personales que se desechan. Por lo tanto, el
borrado seguro es la medida de seguridad mediante la cual se establecen métodos y técnicas para la
eliminacion definitiva de los datos personales, de modo que la probabilidad de recuperarlos sea
minima.

Cuando los datos personales hayan dejado de ser necesarios para las finalidades por las que se
obtuvieron, deben ser eliminados, tomando en cuenta lo dispuesto en el “Catalogo de Disposicion
Documental” aplicable para los plazos de conservacion.

Con independencia de que el titular de los datos personales ejerza su derecho de cancelacion, el
responsable del tratamiento esta obligado a eliminar, de oficio, los datos personales cuando hayan
dejado de ser necesarios para la finalidad para la cual se obtuvieron.

Para definir los métodos de borrado, es necesario establecer la naturaleza de los activos, los cuales
pueden ser:

1. Medios de almacenamiento fisico. Todo recurso inteligible a simple vista y con el que se
puede interactuar sin la necesidad de ningun aparato que procese su contenido para examinar,
modificar o almacenar datos personales.

2. Medios de almacenamiento electronico. Todo recurso al que se puede acceder so6lo
mediante el uso de un equipo de computo que procese su contenido para examinar, modificar
o almacenar los datos personales

[,C(')MO BORRAR DE MANERA SEGURA LOS DATOS PERSONALES?

a) Destruccion de los medios de almacenamiento fisico:
1. Trituracidn - para la adquisicion de una trituradora se debe considerar el tipo y tamafio
del corte o “particula”, asi como la capacidad de la trituradora.
b) Destruccion de los medios de almacenamiento electronicos:
1. Desintegracion — separacion completa o pérdida de la union de los elementos que
conforman algo, de modo que deje de existir.

4 Op. cit.



METODOS LOGICOS DE BORRADO

Son aquellos que implican la sobre-escritura o modificacion del contenido del medio de
almacenamiento electrénico.
a) Desmagnetizacién: expone a los dispositivos de almacenamiento a un campo magnético a
través de un dispositivo denominado desmagnetizador.
b) Sobre-escritura: escribir informacion nueva en la superficie de almacenamiento, en el
mismo lugar que los datos existentes, utilizando herramientas de software.
¢) Cifrado de medios: cuando un archivo electrénico o medio de almacenamiento se encuentra
cifrado, es posible aplicar el denominado “borrado criptografico”. Para borrar inicamente las
claves que se utilizaron para cifrar el medio de almacenamiento o archivo.

MEDIOS DE ALMACENAMIENTO Y SUS RESPECTIVOS METODOS DE BORRADO SEGURO

Medios (-le Tipo de medio Método de borrado seguro
almacenamiento

- Archiveros
- Gavetas
- Bodegas - Trituracion
- Estantes
- Oficinas
- Disco duro

. - Sobre-escritura
i - Disco duro externo o Ny
Magnéticos - Desmagnetizacion

pqrtatll . - Destruccion fisica
- Cintas magnéticas

- CD-RW/DVD-RW

Medio de
almacenamiento fisico

Optico (dispositivos re- - Blu-Ray re-grabable (BD- - Sobre-esqltura‘
grabables) RE) - Destruccién fisica
- Disco magneto-Optico . Sobre-escritura
Magneto-0ptico - MumDisc - Destruccion fisica
- HI-MD
- Pendrive/USB
- Tarjetas de memoria .
Estado solido (Flash drive) - Sobre-escritura
Di . - Destruccion fisica
- ispositivo de estado
solido

Nota: En caso de realizar una subconfratacion, es necesario tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:
1. Siel borrado seguro se realiza en las instalaciones de un tercero, esto implica posibles gastos
de transporte, asi como la necesidad de establecer medidas para el resguardo, registro y
vigilancia de los medios de almacenamiento. Por lo que se debe ser cuidadoso con este
proceso a fin de que no existan fugas de informacion o pérdidas de activos.
2. Serequiere establecer un contrato donde se defina de forma detallada el servicio que prestara
el tercero, asi como las responsabilidades de ambas partes.
3. Se debe verificar si el proveedor cuenta con credenciales, certificaciones, o cualquier prueba
de que el borrado seguro se realiza en un ambiente controlado.
4. Es importante atestiguar el borrado y solicitar al prestador de servicio un certificado o acta
del proceso de borrado realizado.
Sin importar si el borrado seguro se hace dentro del area universitaria, o bien a través de una
subcontratacion, se debe administrar la generacion de evidencia de dicho proceso. Por ejemplo, con
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certificados, actas, fotografias y bitacoras de la destruccion, a fin de que ante un procedimiento del
INAI se pueda demostrar el cumplimiento de esta medida de seguridad.

COMPUTO EN LA NUBE

En caso de contar con un servicio de nube particular, y que la informacion se encuentre almacenada
en la infraestructura de un tercero. La mejor herramienta con la que se cuenta es el contrato de
servicio.

Ademas de las clausulas de borrado, se deben revisar las politicas del proveedor respecto a las copias
de seguridad y respaldos que realiza de la informacion. De ser posible, se debe solicitar al proveedor
evidencia del proceso de borrado que realiza.



POLITICAS PARA LA TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

Por transferencia® debe entenderse todo traslado de datos personales dentro o fuera del territorio
mexicano, realizada a persona distinta de su titular, la UNAM o la Coordinacion de Difusion Cultural.

De los articulos 65 y 66 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados se desprenden dos reglas:

1. Toda transferencia de datos personales sea nacional o internacional, se encuentra sujeta al
consentimiento de su titular, salvo las excepciones previstas en los articulos 22, 66 y 70 de la
Ley General.

2. Toda transferencia debe encontrarse formalizada mediante la suscripcion de clausulas
contractuales, convenios de colaboraciéon o cualquier otro instrumento juridico, de
conformidad con la normatividad aplicable a la UNAM, con excepcion de los supuestos
previstos en el articulo 66 de la Ley General.

Reglas generales y excepciones:

a) El consentimiento del titular de los datos personales
Toda transferencia de datos personales sea nacional o internacional, se encuentra sujeta al
consentimiento de su titular, salvo las excepciones previstas en los articulos 22, 66 y 70 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Lo anterior implica que, las instancias deben contar con el consentimiento del titular de los
datos personales para realizar transferencias. Con excepcion de los supuestos siguientes:

- Cuando la transferencia esté prevista en la Ley General u otras leyes, convenios o
tratados internacionales suscritos y ratificados por México.

- Cuando la transferencia se realice entre la UNAM y/o la Coordinacién de Difusion
Cultural y otro responsable, siempre y cuando los datos personales se utilicen para el
ejercicio de facultades propias, compatibles o andlogas con la finalidad que motivd
el tratamiento de los datos personales.

- Cuando la transferencia sea legalmente exigida para la investigacion y persecucion
de los delitos, asi como la procuracion o administracion de justicia.

- Cuando la transferencia sea precisa para el reconocimiento, ejercicio o defensa de un
derecho ante autoridad competente, siempre y cuando medie el requerimiento de esta
ultima.

- Cuando la transferencia sea necesaria para la prevencion o el diagnostico médico, la
prestacion de asistencia sanitaria, tratamiento médico o la gestion de servicios
sanitarios, siempre y cuando dichos fines sean acreditados.

- Cuando la transferencia sea precisa para el mantenimiento o cumplimiento de una
relacion juridica entre la UNAM y/o la Coordinacion de Difusion Cultural y el titular
de los datos personales.

- Cuando la transferencia sea necesaria por virtud de un contrato celebrado o por
celebrar en interés del titular, por la UNAM y/o un tercero.

- Cuando se trate de los casos en los que la Coordinacién de Difusion Cultural no esta
obligada a recabar el consentimiento del titular para el tratamiento y transmision de
sus datos personales, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley General.

- Cuando la transferencia sea necesaria por razones de seguridad nacional.

5 Articulo 3, fracc. XXXII - Transferencia: Toda comunicacion de datos personales dentro o fuera del territorio
mexicano, realizada a persona distinta del titular, del responsable o del encargado



Bajo el esquema expuesto, si la transferencia a realizar se encuentra sujeta al consentimiento del
titular de los datos personales, las instancias deberan realizar las gestiones necesarias para recabarlo.
Al respecto, de conformidad con el articulo 113 de los Lineamientos Generales, por regla general el
consentimiento a que se refiere el punto anterior sera tacito, salvo que una ley exija a la Coordinacion
de Difusion Cultural recabar el consentimiento expreso para la transferencia de sus datos personales.

En términos de lo previsto en el articulo 114 de los citados Lineamientos, cuando se requiera el
consentimiento expreso, la instancia podra establecer cualquier medio licito que le permita obtenerlo
de manera previa a la transferencia de los datos personales.

En todos los casos, las instancias deberan verificar que en el aviso de privacidad correspondiente al
tratamiento en que los datos personales fueron recabados, se realice lo siguiente:

i.  Se informe al titular de la transferencia a realizar.

ii. Los mecanismos y medios disponibles para que el titular, en su caso, pueda manifestar su
negativa para el tratamiento de sus datos personales para finalidades y transferencias de datos
personales que requieren su consentimiento, de conformidad con el articulo 27, fraccion 1V,
de la Ley General.

En términos del articulo 113 de los Lineamientos Generales, la Coordinacion de Difusion Cultural
deberd comunicar al destinatario o receptor de los datos personales el aviso de privacidad conforme
al cual se obligo a tratar los datos personales frente al titular.

b) Formalizacion de la transferencia

De conformidad con el articulo 66 de la Ley General, toda transferencia debera formalizarse mediante
alguno de los medios siguientes:
- Suscripcion de clausulas contractuales.
- Convenios de colaboracion.
- Instrumentos juridicos que de conformidad con la normatividad que resulte aplicable,
permitan demostrar el alcance del tratamiento de los datos personales, asi como las
obligaciones y responsabilidades asumidas por las partes.

Dicha formalizacion no sera aplicable en los siguientes casos:

- Cuando la transferencia sea nacional y se realice entre responsables en virtud del
cumplimiento de una disposicion legal o en el ejercicio de atribuciones expresamente
conferidas a éstos.

- Cuando la transferencia sea internacional y se encuentre prevista en una ley o tratado suscrito
y ratificado por México, o bien, se realice a peticion de una autoridad extranjera u organismo
internacional competente en su caracter de receptor, siempre y cuando las facultades entre el
responsable transferente y receptor sean homologas, o bien, las finalidades que motivan la
transferencia sean analogas o compatibles respecto de aquéllas que dieron origen al
tratamiento del responsable transferente.

Por lo que, si la transferencia no se ubica en ninguno de las excepciones antes mencionadas, previo a
la realizacion de una transferencia de datos personales, la Coordinacion de Difusion Cultural debera
realizar lo siguiente:
1. Identificar las clausulas contractuales, convenios de colaboracion o instrumentos juridicos
existentes en que se encuentren previstas las transferencias de los datos personales.
2. Verificar que, en dichas clausulas contractuales, convenios o instrumentos, se refleje el
alcance del tratamiento de los datos personales, asi como las obligaciones y responsabilidades
asumidas por las partes.



3. Comunicar al tercero receptor el aviso de privacidad correspondiente al tratamiento en que
se obtuvieron los datos personales.

4. Solicitar al tercero receptor que manifieste por escrito que se obliga a proteger los datos
personales conforme a los principios y deberes que establece la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y las disposiciones que resulten
aplicables en la materia.

Respecto del punto anterior, es importante considerar que en términos del articulo 116 de los
Lineamientos Generales, la Coordinacion de Difusion Cultural sélo podra transferir datos personales
fuera del territorio nacional cuando el receptor o destinatario se obligue a proteger los datos
personales conforme a los principios, deberes y demas obligaciones similares o equiparables a las
previstas en la Ley General y demds normatividad mexicana en la materia, asi como a los términos
previstos en el aviso de privacidad que le serd comunicado por el responsable transferente.

En caso de considerarlo necesario, las instancias podran solicitar a través de la Unidad de
Transparencia la gestion ante el INAI de una opinion respecto de la logistica de la realizacion de
aquellas transferencias internacionales de datos personales que se pretenda efectuar; por lo que debera
de cumplirse con el procedimiento estipulado en el articulo 117 de los Lineamientos Generales.

Fundamento: Articulos 65 a 71 de la Ley General y 113 a 118 de los Lineamientos Generales.



POLITICAS PARA LA REMISION DE DATOS PERSONALES

La remision® se refiere a toda comunicacion de datos personales realizada exclusivamente entre la
Coordinacion de Difusion Cultural y una persona ajena a ésta que sola o conjuntamente con otras,
efectuara el tratamiento de datos personales a nombre y por cuenta de la Coordinacioén de Difusion
Cultural.

Al respecto, de conformidad con los articulos 59 a 62 de la Ley General y 108 a 110 de los
Lineamientos Generales, la Coordinacion de Difusion Cultural debera formalizar su relacion con los
encargados’ mediante un contrato o instrumento juridico que permita acreditar su existencia, alcance
y contenido.

Dicho contrato o instrumento debera considerar con carga al encargado, al menos, las obligaciones
siguientes:

- Realizar el tratamiento de los datos personales conforme a la normativa de la UNAM y la
Coordinacion de Difusion Cultural y a las instrucciones que, en su caso, se indiquen en el
contrato o instrumento juridico respectivo.

- Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las establecidas en la
normativa de la Coordinacion de Difusion Cultural o de lo instruido en el contrato o
instrumento juridico respectivo.

- Implementar medidas de seguridad conforme a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales para el Sector Publico, Lineamientos para la Proteccidon de Datos Personales
en Posesion de la Universidad Nacional Autonoma de México, y los instrumentos juridicos
aplicables.

- Informar inmediatamente sobre la vulneracidon de datos personales a la instancia de la UNAM
con quien se haya realizado la remision de estos.

- Durante y después de la transmision de los datos personales, deberan guardar la
confidencialidad respecto de los mismos.

- Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la relacion
juridica con la Coordinacion de Difusion Cultural, siempre y cuando no exista una prevision
legal que exija la conservacion de los datos personales.

- Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que la Coordinacion de
Difusion Cultural asi lo determine, o la comunicacion derive de una subcontratacion, o bien,
se realice por mandato expreso de la autoridad competente.

- Permitir y colaborar con la Coordinacion de Difusion Cultural o con el INAI, para realizar
verificaciones en el lugar o establecimiento donde se lleva a cabo el tratamiento de los datos
personales, o en su caso, proporcionar la documentacion o informacion que se estime
necesaria.

- Generar, actualizar y conservar la documentacion necesaria que le permita acreditar el
cumplimiento de todas las obligaciones.

En relacion con lo anterior todas las instancias que, en el ambito de su competencia, realicen
contrataciones que impliquen el tratamiento de datos personales por parte de encargados, deberan
formalizar tales relaciones mediante un contrato o instrumento juridico que contenga las obligaciones

¢ Articulo 3, fracc. XX VII - Remisién: Toda comunicacion de datos personales realizada exclusivamente entre
el responsable y encargado, dentro o fuera del territorio mexicano.

7 Articulo 3, fracc. XV - Encargado: La persona fisica i juridica, ptblica o privada, ajena a la organizacion
del responsable, que sola o conjuntamente con otras trate datos personales a nombre y por cuenta del
responsable.



y clausulas antes sefialadas, incluyendo aquella que regule lo que procedera en caso de que el
encargado desee subcontratar servicios que involucren el tratamiento de datos personales.

En términos de lo previsto en el articulo 60 de la Ley General, cuando el encargado incumpla las
instrucciones de la Coordinacion de Difusion Cultural y decida por si mismo sobre el tratamiento de
los datos personales, asumira el caracter de responsable conforme a la legislacion de la materia que
le resulte aplicable.

a) Regulacion de subcontrataciones en la remision de datos personales
Como se indico, el contrato o instrumento juridico en que se convenga la remision debera incluir la
regulacion procedente en caso de que el encargado desee subcontratar servicios que involucren el
tratamiento de los datos personales.

En todos los casos, las instancias competentes deberan conocer y autorizar las subcontrataciones que
el encargado realice.

Las autorizaciones se podran otorgar desde el contrato original, cuando el encargado ya prevea
subcontrataciones especificas y garantice que las mismas se realizaran en las condiciones precisadas.
En caso contrario, la autorizacidon se podra realizar de manera posterior.

Para ello, el contrato o instrumento juridico debera establecer que las subcontrataciones que no se
establezcan de manera expresa en dicho contrato o instrumento deberan ser autorizadas por la
Coordinacion de Difusion Cultural previo a su ejecucion.

Asimismo, se debera comunicar al encargado que el contrato o el instrumento juridico mediante el
cual se formalice la subcontratacion debera incluir clausulas con las obligaciones indicadas.



POLITICAS PARA COMPUTO EN LA NUBE

Se referiran a los aspectos que se deberan observar al contratar servicios de computo en la nube® en
caso de no utilizar el servicio de “centro de datos UNAM”.

En términos de los articulos 63 y 64 de la Ley General, la Coordinacion de Difusion Cultural podra
contratar o adherirse a servicios, aplicaciones ¢ infraestructura de computo en la nube, y otras materias
que impliquen el tratamiento de datos personales, siempre y cuando el proveedor externo garantice
las politicas de proteccion de datos personales equivalentes a los principios, deberes, obligaciones y
responsabilidades establecidas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para en Sector
Publico, los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia.

En caso de que la Coordinacion de Difusion Cultural contrate dichos servicios, debera delimitar el
tratamiento de los datos personales por parte del proveedor externo a través de clausulas contractuales
u otros instrumentos juridicos.

Por otro lado, en el supuesto de que la Coordinacion de Difusion Cultural se adhiera a dichos servicios
mediante condiciones o clausulas generales de contratacion, so6lo podra utilizar aquellos servicios en
los que el proveedor cumpla, al menos, con lo siguiente:

- Tener y aplicar politicas de proteccion de datos personales afines a los principios y deberes
que establecen la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico, los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de la
Universidad Nacional Auténoma de México y demas disposiciones que resulten aplicables
en la materia.

- Transparentar las subcontrataciones que involucren la informacion sobre la que se presta el
servicio.

- Abstenerse de incluir condiciones en la prestacion del servicio que le autoricen o permitan
asumir la titularidad o propiedad de la informacion sobre la que preste el servicio.

- Guardar confidencialidad respecto de los datos personales sobre los que se preste el servicio.

Ademas, se debera verificar que el proveedor cuente con mecanismos, al menos, para:
- Dar a conocer cambios en sus politicas de privacidad o condiciones del servicio que presta.
- Permitir a la Coordinacidon de Difusion Cultural limitar el tipo de tratamiento de los datos
personales sobre los que se presta el servicio.
Establecer y mantener medidas de seguridad para la proteccion de los datos personales sobre
los que se preste el servicio.
Garantizar la supresion de los datos personales una vez que haya concluido el servicio
prestado a la Coordinacion de Difusion Cultural y que este ultimo haya podido recuperarlos.
Impedir el acceso a los datos personales a personas que no cuenten con permisos de acceso,
o bien, en caso de que sea a solicitud fundada y motivada de autoridad competente, informar
de ese hecho a la Coordinacion de Difusion Cultural.

En ninglin caso, la Coordinacion de Difusion Cultural podré adherirse a servicios que no garanticen
la debida proteccioén de los datos personales, conforme a la Ley General de Proteccion de Datos

8 Articulo 3, fracc. VI — Cémputo en la nube: Modelo de provisién externa de servicios de computo bajo
demanda, que implica el suministro de infraestructura, plataforma o programa informatico, distribuido de
modo flexible, mediante procedimientos virtuales, en recursos compartidos dindmicamente.



Personales en Posesion de Sujetos Obligados, los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para en Sector Publico, los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en
Posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México y demas disposiciones que resulten
aplicables en la materia.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 111 de los Lineamientos Generales, los proveedores
de servicios de computo en la nube tendran el caracter de encargados, por lo que si se pretende
contratar sus servicios, la Coordinacion de Difusion Cultural debera verificar el cumplimiento de lo
estipulado en las “Politicas para la Remision de Datos Personales™; es decir, ademas de observar las
obligaciones sefialadas, debera incluir en el contrato o instrumento juridico las obligaciones generales
de cualquier encargado, las cuales son:

Realizar el tratamiento de los datos personales conforme a la normativa de la Coordinacion
de Difusion Cultural y a las instrucciones que, en su caso, se indiquen en el contrato o
instrumento juridico respectivo.

Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las establecidas en la
normativa de la Coordinacion de Difusiéon Cultural y de lo instruido en el contrato o
instrumento juridico respectivo.

Implementar medidas de seguridad conforme a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, los Lineamientos Generales de Proteccion de
Datos Personales para el Sector Publico, los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesion de la Universidad Nacional Autéonoma de México y demas
disposiciones que resulten aplicables en la materia.

Informar a la Coordinacion de Difusion Cultural con quien se haya realizado la remision de
los datos personales cuando ocurra una vulneracion a estos.

Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la relacion
con la Coordinacion de Difusion Cultural, siempre y cuando no exista una prevision legal que
exija la conservacion de los datos personales.

Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que la Coordinacion de
Difusion Cultural asi lo determine, o la comunicacion derive de una subcontrataciéon, o por
mandato expreso de la autoridad competente.

Permitir y colaborar con la Coordinacion de Difusion Cultural o con el INAI para realizar
verificaciones en el lugar o establecimiento donde se lleva a cabo el tratamiento de los datos
personales, o en su caso, proporcionar la documentacion o informacion que se estime
necesaria.

Generar, actualizar y conservar la documentacion necesaria que le permita acreditar y
verificar el cumplimiento de todas las obligaciones.



POLITICAS DE USO DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

Los mecanismos informaticos se han consolidado como un elemento de primera importancia para la
Coordinacion de Difusion Cultural, en virtud de que apoyan al fortalecimiento y modernizacion
agrupando integralmente la informacion generada por y para sus actividades, con la finalidad de
producir, recolectar, procesar, trasladar y difundir la informacioén de la Coordinacion de Difusion
Cultural con seguridad, precision y rapidez.

En este contexto, la seguridad de la informacion es un aspecto de fundamental importancia para los
sistemas y bases de datos con las que cuenta la Coordinacion de Difusion Cultural. Por tal motivo, se
deben establecer los mecanismos que habiliten la confiabilidad, disponibilidad y veracidad de la
informacion.

GENERALES:

1. Todo colaborador(a) de la Coordinacion de Difusion Cultural debera contar con una cuenta
de correo electronico institucional.

2. La cuenta de correo electronico es personal e intransferible, por lo que queda estrictamente
prohibido compartirla, prestarla, traspasarla o cualquier otro acto que implique dar a otros la

posibilidad de uso.

3. La cuenta de correo electronico deberd incluir en la firma la politica de privacidad del area
para hacerla del conocimiento del destinatario.

4. Toda actividad derivada del uso de la cuenta del correo institucional sera responsabilidad del
propietario de la misma.

5. El uso de la cuenta de correo electronico institucional debe limitarse exclusivamente para
fines laborales.

6. En caso de presentarse alguna problematica relacionada con el servicio de correo electronico
institucional, el titular de la cuenta deberd comunicarlo de manera directa al Jefe Computo de

la Coordinacion de Difusion Cultural y no a través de terceros.

7. El jefe directo de cada puesto, sera quien podra solicitar al Jefe de Computo el alta de un
usuario en el servicio de correo electronico institucional.

8. El nombre de usuario es asignado por el Jefe de Computo, tomando como base el nombre
completo del colaborador(a). El nombre de usuario no es modificable.

9. Una vez que el usuario haya recibido los datos de su cuenta de correo electronico, debera
proceder a cambiar inmediatamente la contrasefia por motivos de seguridad.

10. La contrasefia debera cambiarse periodicamente para remplazarla por una nueva.
DE LAS RESTRICCIONES:
1. Queda prohibido el envio o reenvio de correos electronicos que incluyan: cartas cadena,

software pirata, juegos, mensajes con virus o gusanos informaticos, material obsceno,
amenazante, invitaciones para integrarse a esquemas de piramide con intencion de hacer
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propaganda, mensajes con motivos publicitarios con fines lucrativos, politicos, comerciales
0 para negocio particular, mensajes con intencion de intimidar, insultar o acosar, racismo,
envio masivo de mensajes, cambiar o intentar cambiar su identidad en el envio de correos y
cualquier otro tipo de correos no solicitados (SPAM). Ninguno de estos u otros mensajes
debera utilizarse en contra de los intereses de individuos o instituciones.

DE LAS SANCIONES:

1. Todo mal uso de la cuenta de correo electronico institucional ocasionara la cancelacion
inmediata de la misma.

ADMINISTRACION DE LA CUENTA:

1. La Coordinacion de Difusion Cultural, a través de la Jefatura de Computo es la encargada de
asignar el nombre de usuario y una contrasefia inicial.

2. El nombre de usuario de la cuenta de acceso que se asigne es definitivo.
RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

1. La cuenta de acceso institucional es personal e intransferible. Queda prohibido compartirla,
prestarla, traspasarla o cualquier otro acto que implique dar a otros la posibilidad de uso.

2. El usuario titular de la cuenta institucional sera responsable de las acciones llevadas a cabo
con el acceso otorgado.

3. Lacontrasefia asociada a la cuenta institucional debe contar con las siguientes caracteristicas:
- Longitud minima de ocho caracteres.
Contar con al menos:
- Una letra mayuscula.
- Una letra mintscula.
- Un ntmero.
- Un caracter especial: ! @ , #$% " & *@? ~-+.:;="[10)/\|{}>

4. La contrasefia no debe estar basada en informacién que pueda inferirse u obtenerse usando
datos relacionados a la persona. Por ejemplo: nombres, numeros telefonicos, fechas de

cumpleafos.

5. La contrasena no debe estar basada o contener palabras registradas en diccionarios de
cualquier lengua.

6. La contrasefia no debe contener caracteres idénticos (numéricos o alfabéticos) de forma
consecutiva.

7. La contraseia debe cambiarse al menos una vez cada 4 meses.
Los usuarios que hagan uso de la cuenta institucional deben asegurarse que:

1. Las sesiones en sus equipos personales tengan una proteccion adecuada, en caso de que los
equipos queden desatendidos, se debe configurar el protector de pantalla con contrasefa.
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2. El equipo personal de computo cuente con la proteccion de un programa antivirus instalado
y actualizado.

3. Las sesiones iniciadas por los usuarios del sistema se originen exclusivamente en areas de
trabajo, excluyendo sitios de acceso publico a Internet, donde pueda verse comprometido su
informacion de acceso.

4. Todo evento relacionado con el extravio, pérdida o robo de la cuenta institucional debe ser
notificado a la brevedad al Jefe de Coémputo.

Fecha de Elaboracion: 19 de octubre 2026, conforme a la resolucion CTUNAM/495/2026, de fecha: 16 de octubre de
2026

de octubre de 2026.

Testado: El Analisis de Riesgos, Analisis de Brecha y Medidas de Seguridad, y el Plan de Trabajo

Fundamentacion: articulo 112, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

Motivacion: En virtud de tratarse de informacion confidencial, misma que se reservara por un periodo de

cinco afios, mismo que fenecera el 16 de octubre del 2031.
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Cuadro de texto
Fecha de Elaboración: 19 de octubre 2026, conforme a la resolución CTUNAM/495/2026, de fecha: 16 de octubre de 2026
de octubre de 2026.
Testado: El Análisis de Riesgos, Análisis de Brecha y Medidas de Seguridad, y el Plan de Trabajo
Fundamentación: artículo 112, fracción VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Información Pública.
Motivación: En virtud de tratarse de información confidencial, misma que se reservará por un periodo de
cinco años, mismo que fenecerá el 16 de octubre del 2031.




